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1. INTRODUCCION

El Decreto 15/2007 de 19 de abril, modificado por el Decreto 32/2019 de 9 de abril, establecié el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. La aparicion de este
marco legal nos obliga a revisar y a adaptar nuestros Reglamentos de Régimen Interno y normas de
convivencia a la nueva estructura que nos modifica en forma y fondo la situacién legal antes establecida.

La importancia de este nuevo marco es grande pues es una herramienta que facilita no sélo el proceso de
ensefianza y aprendizaje sino que educa en el mds amplio sentido del término y permite que nuestros
centros tengan en su quehacer diario la calidad educativa esperada.

En educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible vida en sociedad y se adquieren y
practican los habitos de convivencia y respeto mutuo.

La relevancia de la elaboracién de unos protocolos de actuacion ante ciertos conflictos en el medio
escolar, para erradicar cualquier tipo de violencia, como el acoso escolar, en los centros educativos; es
posiblemente un tema urgente dada la necesidad que actualmente muestran los profesores y los centros
escolares de desarrollar un buen tratamiento de los conflictos, especialmente aquellos relacionados con la
violencia de género, la igualdad y la no discriminacidn, para la mejora de la convivencia y que hagan del
centro un espacio de participacién y de relacién respetuosa con todos y entre todos.

Es necesario promover, entre todos los miembros de la comunidad educativa, una percepcidon de mayor
manejo y control de los problemas asociados a la prevencién de la violencia escolar y la resolucién
pacifica de los conflictos. Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo fundamental
serd generar unas buenas prdcticas de convivencia, a partir del establecimiento de unas normas de
convivencia elaboradas entre todos y todas.

En este sentido se ha creado en nuestro centro una comision que actualmente esta trabajando en la
elaboracién de un Plan de Convivencia que contemple la corresponsabilidad de la comunidad educativa
en su conjunto en la gestion de los conflictos.

A continuacion se exponen los puntos de este Plan que ya han sido trabajados y adecuados a la nueva
normativa sobre convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid (DECRETO 32/2019, de
9 de abril).

Durante el presente curso, se continuard dando forma y contenido a este Plan y para ello, la comisién
trabajara los siguientes aspectos:

- Actuaciones
- Desarrollo del plan
- Calendario de actuacion

Dentro del Proyecto Educativo del Centro de Formacién HM de Profesiones Biosanitarias de HM
hospitales aparece el Plan de Convivencia del Centro, que ha de figurar en la Programacién General Anual
y del que han de ser informados los miembros de la Comunidad Educativa.

Fue importante también la publicacion en el BOCM de la Ley 2/2010 de 15 de junio de Autoridad del
profesor. La Ley tiene por objeto reconocer y reforzar la autoridad del profesor y fomentar la
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consideracién y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el
fin de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacién.

2. JUSTIFICACION

El proceso de desarrollo de los cambios sociales que vivimos actualmente, y que afectan a la juventud, nos
lleva a plantearnos actuaciones de mejora de la convivencia en nuestro centro educativo que favorezcan
la comunicacidn y las relaciones interpersonales.

Una de las percepciones mas extendidas entre el profesorado hace referencia al progresivo incremento de
las dificultades de convivencia en los centros educativos y, de forma especial, en los de educacion
secundaria.

Actualmente se suele hablar de una sociedad permisiva, a la vez que se resalta la importancia de las
relaciones personales y de la buena convivencia en los centros como factor de calidad. Los cambios que se
vienen produciendo en la sociedad actual obligan a asumir importantes retos educativos y sociales. Un
primer paso puede partir del analisis global del conjunto de medidas que se vienen dando para la atencidn
del alumnado, como la concrecién del curriculum, la flexibilidad en la organizacién de los grupos, la oferta
de materias optativas...; en definitiva, se trata de dar respuesta a la diversidad del alumnado, en beneficio
de un mejor espacio de convivencia.

Por otra parte, el proyecto de Ley de la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) propone, en su
exposicion de motivos, el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democrdticos
de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, sefialdandolo como uno
de los fines del sistema educativo. Para la consecucién de este fin, se hace preciso el objetivo de trabajar
la convivencia y la relacién social y ejercitarse en la resolucidn pacifica de conflictos.

Aunque las situaciones de conflicto, de indisciplina o de acoso entre escolares han existido siempre,
parecen haber cobrado una mayor relevancia en los ultimos afios; es innegable que han aumentado las
dificultades para poder impartir las clases y llevar a cabo el proceso de ensefianza, debido a lo que en
términos generales se conoce como disrupcion del aula. Se trata de un fendmeno con incidencia directa
en el trabajo del profesorado, en su motivacién, en el clima del aula y en las relaciones con sus alumnos.
Asimismo, han aparecido conductas de agresién a profesores y también entre compafieros, que adoptan
formas muy diversas, desde la agresidn psicolégica mas sutil hasta la fisica directa.

En este aspecto cobra especial importancia la Proteccidon Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion
por Razén de Orientacion e Identidad Sexual, lo que lleva a incluir en este Plan las diversas situaciones
amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en relacién con los térmicos Trans y LGTBI
(Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y No Discriminacién de
la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016 de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacién por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid).

Por todo ello y dada la importancia y repercusion que tiene para la mejora de la calidad educativa, y en su
efecto en el rendimiento académico, el Centro de formacién de Profesiones Biosanitarias de HM
Hospitales cree conveniente arbitrar un plan especifico que dé respuesta a las necesidades y demandas de
la comunidad educativa sobre la resolucién de conflictos y la convivencia democratica en nuestro centro.
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3. FINALIDAD

La finalidad de este Plan es favorecer propuestas educativas que ayuden a nuestro centro a conseguir la
formacién respecto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, y a desarrollar la motivacién del alumnado
por el aprendizaje, mejorar la cohesion y las relaciones internas del grupo.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demas, ademas de constituir una finalidad esencial de
la educacidén, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son muchas
las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si mismo, sino imprescindible
para la construccion de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

4. OBIJETIVOS

El Plan de Convivencia de Formacion HM Centro de Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales pretende
promover, tanto dentro como fuera del ambito escolar, un clima de respeto y convivencia entre todas las
personas que componen la Comunidad Educativa.

Desde este Plan de Convivencia se promueven estrategias educativas que hagan del didlogo, la
colaboracion, la solidaridad y el compafierismo la base de una buena convivencia basada en el respeto.

Los objetivos de este Plan van en la linea de atencién a todos y cada uno de los sectores de nuestra
comunidad educativa, con la intencién de motivar al profesorado, alumnos y familias sobre la importancia
de crear un clima de convivencia en el centro.

Podemos concretar estos objetivos en los siguientes puntos:

4.1 Para el profesorado:

e Conocer los aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesor-
alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género,
utilizando un lenguaje comun.

e Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accidén que ayuden a prevenir conflictos de
convivencia en el centro.

e  Promover la implicacion del profesorado en la adaptacién y puesta en marcha del Protocolo o
Plan de Convivencia elaborado.

e Dotar al profesorado, en colaboracion con el Equipo de Orientacidon o el Departamento de
Orientacidn, en su caso, de herramientas practicas para la deteccidn, el abordaje y la resolucion
de conflictos de convivencia en general y especificamente en aquellos vinculados con la
homofobia y la transfobia.

e  Clarificar las vias de actuacidon que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccidén o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se den en el
aula.

e  Facilitar vias de actuacidon que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccion de cualquier persona o situaciones de riesgo que se detecten a raiz
de conflictos homofdbicos o transfobicos que se den en el aula o en el centro.

e Proporcionar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los espacios y tiempos para las
coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado.
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4.2 Para el alumnado:

e Buscar la participacidn activa y critica del alumnado en las decisiones sobre la mejora del clima
del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e  Establecer un circuito de actuacién claro que les permita informar en un ambiente de confianza
de los hechos que hayan observado.

e  Promover la implicacién de los alumnos en la definicién del Protocolo o Plan de Convivencia en
nuestro centro.

e Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccién y seguridad personal.

e  Favorecer la comunicaciéon y la toma de decisiones por consenso.

e Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.

e Contemplar en el Plan de Convivencia el valor enriquecedor de las diferencias para evitar los
conflictos que se puedan producir por el no reconocimiento o aceptacion de las mismas.

e Prestar atencién al desarrollo de habilidades sociales en las aulas.

4.3 Para las familias

e Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas violentas
en sus hijos.

e Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacién de sus hijos en conflictos en el
centro escolar y dar pautas de actuacion.

e Facilitar a las madres, padres y tutores informacién acerca de las implicaciones psicosociales de la
etapa adolescente.

e  Promover la implicacién de las familias en la definicién del Protocolo o Plan de Convivencia en el
centro escolar de sus hijos.

e Reconocer la importancia de las actitudes explicitas o implicitas que se trasmiten en el hogar
familiar y prevenir conductas discriminatorias y/o violentas en sus hijos o hijas.

e  Facilitar los recursos existentes en el entorno, a las familias que asi lo soliciten.

4.4 Para el Centro

e  Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las discrepancias,
asi como la resolucidn de conflictos de forma no violenta.

e Mejorar el clima de convivencia en el centro escolar en beneficio de una educacién de calidad.

e Potenciar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan
resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

5. AMBITOS DE APLICACION

Este Plan de Convivencia, que afecta a toda la Comunidad educativa y el entorno cercano del nuestro
Centro ha sido elaborado por el una comision creada para tal fin y compuesta por miembros de todas la
comunidad educativa (Profesor/a, alumno/a y padre/madre o tutor/a pertenecientes al Consejo Escolar;
Direccidn; Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacidon). Ha sido presentado al Equipo Directivo,
al Claustro de Profesores.

A los alumnos se les dara a conocer en las sesiones de tutoria a comienzo de cada curso.
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6. VIGENCIA

Este Plan de convivencia se mantiene vigente indefinidamente hasta su derogacién por otra normativa
que lo afecte.

Serd revisado anualmente por los responsables de ello con arreglo al procedimiento que se detalla mas
adelante, en el apartado correspondiente.

7. MARCO LEGAL Y CRITERIOS DE ACTUACION

El presente Plan de Convivencia se basa y se ajusta a los criterios recogidos en el Decreto 32/2019 de la
Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid. BOCM n2 89, de 15 de abril de 2019 por el que se
establece el marco regulador de la convivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid,

Pretende ajustarse a lo establecido en la Ley Organica de Educacién, 2/2006 de 3 de mayo de 2006.

Contempla ademads los derechos y deberes de los alumnos regulados en la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion y el Decreto 136/2002 por el que se establece el marco
regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Formaciéon HM Centro de Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales y su funcionamiento general se rige
por un Reglamento de Régimen Interior que forma parte de dicho Proyecto Educativo y que se ajusta a lo
establecido en el Real Decreto 732/1995 de 5 de Mayo por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros. Contempla, ademas, las que se citan de obligado
cumplimiento en el RD 32/2019 y el caracter educativo de las mismas.

Este Plan de Convivencia se incorporard al Proyecto Educativo del Centro, serd coherente con el mismo y
con sus principios y fines educativos, y todas las actuaciones previstas asi como las revisiones que se
lleven a cabo se reflejardn en la PGA.

El Plan de Convivencia se integrara junto con los Proyectos curriculares, el Plan de Accidn Tutorial, y todos
aquellos cuya finalidad pueda ser coincidente, en todo o en parte, con los objetivos del centro. Ademas
recogera todas las actividades que se programen, dentro o fuera del horario escolar, con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia.

8. PRESENTACION DEL CENTRO

8.1. Historia del centro

La docencia surge como una necesidad en HM Hospitales, tanto para poder satisfacer las demandas de
sus profesionales como para poder atraer a especialistas de referencia nacional y poder atender a la
demanda de los futuros profesionales de la salud. Contando con el apoyo de la Direccidn General, cuya
vocacion docente se plasma en una apuesta clara por la misma y su integracion en los objetivos del Grupo
y el objetivo Unico de lograr una mejor atencién al paciente, el cual se beneficia de los mejores recursos
técnicos y humanos, imprescindibles para una docencia de calidad.
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Sobre estas bases conceptuales la docencia se ha establecido de forma natural en los hospitales
abarcando en la actualidad titulaciones bdasicas (personal auxiliar sanitario, Farmacia, Laboratorio,
Documentacion y Archivo y celadores), Formacidn Profesional Superior (Técnicos Superiores de Imagen
para el Diagndstico, Radioterapia, Laboratorio, Anatomia Patoldgica y Citologia e Higiene Bucodental),
diplomaturas, licenciaturas y/o graduados en Enfermeria, Fisioterapia, Podologia, Odontologia, Psicologia,
Farmacia y Medicina, asi como en docencia de postgrado (cursos de experto, master y doctorado). Este
esfuerzo docente se ha visto recompensado con la Acreditacion Universitaria y de Docencia Médica
Postgraduada (MIR) de HM Hospitales.

HM Hospitales entiende la Docencia y la Formacién como un drea estratégica de soporte a su actividad
asistencial, colaborando con multiples instituciones docentes y universitarias, entre los que destaca como
socio principal la Universidad San Pablo CEU.

Pero mas importante aun que formar a titulados de la salud es ensefiarles a aprender durante toda su
vida profesional, a tener un afan cientifico-investigador que les anime e incluso obligue a actualizar
continuamente sus conocimientos, habilidades y aptitudes, siendo la formacidon continuada la guia
fundamental de su actividad. Por ello, tanto la formacién continuada reglada (especialidades médicas via
MIR, programas de Master oficiales y titulos universitarios de especializacion) como la no reglada
(actividades de formacion continuada acreditada, presencial y no presencial, y cursos de especializacion y
puesta al dia), son actividades basicas de HM Hospitales. Para poderlas llevar a cabo es necesaria la
implicacidn, primero, de todos los 6rganos directivos, que deben tener los objetivos docentes como
prioritarios (inversiones en recursos e infraestructuras docentes, asi como en todos los recursos
asistenciales basicos y especializados, con modernos equipos de diagndstico y tratamiento e inversién en
nuevas tecnologias) y, después, de todo el personal, sanitario y no sanitario, que debe participar como
docente y discente.

Por tanto, teniendo en cuenta todo lo anterior, se desprende del analisis realizado que el Centro de de
Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales nace de la estrategia de HM Hospitales para implantar un
Centro de Formacion Profesional especializado en ciclos formativos Concertados de grados medio y
superior, en el seno de una empresa sanitaria con vocacién docente e investigadora que forme y
cualifique profesionalmente y de forma personalizada a los técnicos biosanitarios del futuro inmediato.

El Centro de formacién de Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales nace con el objetivo de formar en
el seno de la empresa a Técnicos de Formacion Profesional de los grados medio y superior de las ramas
sanitarias. Los alumnos se integrardn en el dia a dia de la empresa y dispondran de todos los recursos
asistenciales, docentes y de |+D+i para poder completar su aprendizaje tedrico y, fundamentalmente,
practico, asi como poder desarrollar sus cualidades y habilidades profesionales y académicas.

Su aprendizaje serd integral y personalizado. Integral porque, ademds de alcanzar los objetivos docentes,
se formara en valores, bajo los principios de humanidad, igualdad, solidaridad, tolerancia, pluralismo
social, aconfesional y apolitico, asi como los principios éticos de beneficiencia, no maleficiencia, justicia y
autonomia. Todo ello centrado en la atencién del paciente.

Aprendizaje personalizado porque desde el primer dia tendrdn un tutor que les guiara durante su
aprendizaje y cualificacidon, el cual y les ayudard a complementar su formaciéon en lo que se estime
necesario.
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La formacion de los estudiantes técnicos se integrard, al igual que el resto de la docencia y formacidn de
HM Hospitales, en el sistema de gestion de la calidad de HM, evaludndose la calidad de la ensefianza de
forma rutinaria, estableciéndose tantos unos indicadores como unos estandares.

Ciclos Formativos

CicLO UNIDADES UNIDADES Ne ALUMNOS POR
1° 29 UNIDAD

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria 4 4 30

Técnico en atencion a personas en situacion de 2 2 30

dependencia en la modalidad de FCT ampliada

Técnico superior en imagen para el diagndstico y 2 2 30

medicina nuclear

Técnico superior en anatomia patoldgica y 1 1 30

citodiagndstico

Técnico superior en radioterapia y dosimetria 1 1 30

Complementos Formativos

El Centro de Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales pone a disposicidon del alumnado la posibilidad de
cursar un complemento formativo adaptado a las necesidades especificas de su formacidn profesional,
sera de caracter voluntario por lo que no cursarlo, no implicara la obtencidn de la titulacidn especifica. La
oferta para cada uno de los ciclos impartidos se encuentra descrita tanto en el PEC, como en la
Programacion General Anual (PGA).

Formacion Practica

La formacion practica (FCT) se realiza en los propios centros sanitarios de HM Hospitales (hospitales,
centros monograficos especializados, ambulatorios, clinica odontoldgica...) dotados con los mejores
recursos asistenciales posibles, incluyendo la tecnologia mds moderna (cirugia robdtica, radioterapia
estereotaxica, resonancia intraoperatoria...) y recursos docentes y de investigacion. Igualmente, en el ciclo
de Atencidn a personas en situacién de Dependencia algunos alumnos cursan sus practicas en los propios
centros sanitarios de HM Hospitales, completando dicha formacion practica con otras empresas de
atencién sociosanitaria como son la Fundacion AMAS social, Polibea sur, Ballesol y la Fundacion Gil
Gayarre.

Salidas Laborales

HM Hospitales cubrird todos sus vacantes laborales con los egresados del Centro de Profesiones
Biosanitarias de HM Hospitales; actualmente sobre una plantilla de unos 2.500 trabajadores, 682 puestos
se puestos de técnicos profesionales. Asi mismo, ofrecera la oportunidad de acceder a la Bolsa de Empleo
de HM y de los centros hospitalarios asociados al Instituto para el Desarrollo e Integracidon de la Sanidad
(IDIS) que reune a las principales instituciones sanitarias privadas de Espafia.
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8.2. Entorno socioeconémico, demografico y educativo del Centro de formacién de Profesiones
Biosanitarias de HM Hospitales

Formaciéon Hm Centro de Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales se encuentra situado en la Plaza del
Sol n2 30 (plantas 1 y 2) que pertenece al distrito n? 2 de Mdéstoles, denominado “Norte Universidad”.
Este distrito estd limitado por la Avenida de Portugal por el sur y la carretera de Villaviciosa de Odén (C/
Granada) por el oeste.

Mostoles ha pasado de ser un pueblo que se dedicaba esencialmente a la agricultura del cereal a ser una
de las ciudades industrializadas de la periferia de Madrid con un crecimiento espectacular de la poblacion.
En 1970 contaba con 17.895 habitantes y actualmente cuenta con una poblacién de 207.525, lo que
significa que en 40 afios la poblacion se ha multiplicado casi por 12. Este aluvidon de habitantes se ha
debido en gran parte a la emigracidn sobre todo de las comunidades de Castilla la Mancha (especialmente
Toledo) y de Extremadura siendo estas dos comunidades, con diferencia, las que mas habitantes han
proporcionado al censo de esta villa. El dltimo gran aluvién ha llegado mediante la inmigracion, siendo
Rumania y Polonia los que mas aportan, seguidos de Marruecos y Ecuador. A nadie se le escapa que este
gran crisol de nacionalidades y culturas en el que se ha convertido en los ultimos afios esta localidad como
el resto de sus vecinas, desemboca en no pocas ocasiones en conflictos que desde la parte que nos
corresponde tenemos que ayudar a que se solucionen.

El nivel sociocultural de la poblacién de Méstoles podemos establecerlo como medio-bajo ya que mas del
65% de la poblacién, sin contar los menores de 3 aiios, tienen una formacion correspondiente a ESO (48%)
o inferior.

La poblacién cuenta, ademas, con otras instalaciones a destacar en el dmbito socio-cultural: Escuela
Oficial de Idiomas, Conservatorio de Musica, Teatro Municipal, Centro Cultural de la Villa, 3 Centros
Socioculturales, Biblioteca Municipal y varios polideportivos cubiertos.

8.3. Caracteristicas del alumnado

La oferta educativa de nuestro centro, junto con nuestra ubicacidn geografica dentro de la localidad de
Mostoles y de la Comunidad de Madrid, proporcionan las notas que caracterizan a nuestro alumnado.

Las edades de nuestros alumnos son muy dispares, mostrandose una tendencia a la disminucién en su
edad media. Esto se debe fundamentalmente a que en el centro se ha aumentado, en relacién a cursos
anteriores, la oferta de ensefianzas de Grado Medio frente a las de Superior. Ademas se observa un
aumento en las necesidades de mejora en cuanto a la cualificacidon de la poblacién de edad media que
demandan ensefianzas profesionales en muchos casos Ciclos Formativos de grado medio, que pueda
mejorar su empleabilidad corto-medio plazo.

Dadas las caracteristicas de los titulos que oferta nuestro centro, el nivel sociocultural de nuestro
alumnado también es muy heterogéneo, variando desde los alumnos sin graduado en secundaria
accediendo a la ensefianza ofertada a través de pruebas de acceso, y en algunos casos de CF de grado
medio o superior y bachillerato, hasta diplomados, graduados o licenciados que han aumentado en
numero en los ultimos cursos, en los Ciclos Formativos de Grado Superior de la Familia Profesional de
Sanidad.
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Nuestros alumnos proceden principalmente de Mdstoles pero las caracteristicas de algunos titulos de
grado superior ofertados, que cuentan con una oferta muy reducida dentro de la Comunidad de Madrid;
el aumento en la demanda formativa de los ciclos de Grado Medio que se imparten en nuestro centro; y la
posibilidad de poder realizar esta formacidn sanitaria en el seno de un Grupo Hospitalario de gran
prestigio en esta comunidad, hace que la procedencia de nuestro alumnado sea cada vez mds variada. A
estas circunstancias hay que afiadir nuestra situacion geografica tan cercana a la Comunidad de Castilla la
Mancha que hace de este instituto uno de los mds cercanos para muchas poblaciones de Toledo. El
aumento del alumnado inmigrante, refleja la variacion demografica de los Ultimos afios en la poblacién de
Méstoles.

El alumnado que conforma los grupos pertenece a un nivel socio-econdmico medio y medio-bajo, con
edades comprendidas entre los 16 y los 58 afios de edad, y como se ha sefialado anteriormente de
procedencia diversa:

e Repetidores

e Enseifianza Secundaria Obligatoria
e Bachillerato LOGSE

e Prueba de acceso

e Otros Ciclos Formativos

e  Estudios Superiores

e Trabajadores del sector

e Otros

Como caracteristica general la mayoria trabajan y/o tienen cargas familiares. Las dificultades de
aprendizaje con las que nos encontramos se encuentran principalmente relacionadas con escasos habitos
de estudio en los casos de mayor edad, y baja madurez en los mas jovenes, a los que les cuesta aceptar, a
pesar de ser una ensefianza no obligatoria, la disciplina de trabajo en el aula.

8.4. Recursos e Instalaciones del centro

HM Hospitales desde 2014 cuenta con un nuevo Hospital Universitario Médico-Quirurgico en Mdstoles,
que incluye, ademas de un Centro Integral en Neurociencias, un pabellén docente con aulas de teoria y
practicas, seminarios, laboratorios, biblioteca, estabulario, laboratorio de habilidades quirargicas y un
quiréfano de cirugia experimental.

Ademas cuenta con las instalaciones asistenciales y docentes del Hospital Universitario de Madrid (HM
Universitario Madrid), asi como de las instalaciones docentes que el ayuntamiento, a través de la
EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, S.A., ha puesto a su disposicion para favorecer la
formacidn profesionales de sus habitantes.

Espacios Docentes del Centro de Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales en Méstoles

El ayuntamiento de Modstoles, a través de la EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, S.A,,
pone a disposiciéon del Centro de Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales las instalaciones docentes
necesarias para la formacién tedrica de los alumnos de grado medio, ubicadas en la Plaza del Sol 30,
plantas primera y segunda.
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En concreto, para la formacion de los Técnicos de Grado Medio y Grado Superior que acoge el centro, se
cuenta con:

e 3 Aulas para las clases tedricas, ubicada en Méstoles.

e 4 aulas para seminarios tedrico-practicos, ubicadas en Hospital Universitario de
Méstoles.

e Despacho de direccion, jefatura de estudios y secretaria.

e Bibliotecay 2 salas de profesores.

e Aseos y servicios higiénico-sanitarios adaptados para personas con discapacidad

e Laboratorio de biologia molecular y anatomia patoldgica.

e Aula Técnica de citodiagnéstico.

e Llaboratorio de radiologia.

e Llaboratorio de Radiofarmacia.

e Taller de enfermeria/ Laboratorio Dental.

e Taller de apoyo domiciliario.

e Recursos e instalaciones del propio hospital de Mdstoles.

8.5. Recursos humanos: PAS y Profesores

En el Centro de Profesiones Biosanitarias de HM Hospitales realizan su actividad laboral 48 personas
divididas de la siguiente forma:

e 42 profesores, cada uno de ellos especialista en la materia que imparte.
e 5 integrantes del grupo del personal de administracion y servicios (PAS): 1 coordinador TIC, 4
auxiliares de control y 1 persona de limpieza.

Se trata de un claustro motivado, vocacional en su trabajo y con gran profesionalidad. Hay que destacar la
constante oferta formativa y la gran participacién del profesorado, asi como el cuidadoso sistema de
seleccidn y la tutorizacion y seguimiento de los profesores de nueva incorporacion durante el primer afo.

Hay que destacar igualmente el grupo de los profesores-tutores por su labor constante de apoyo y
seguimiento de los alumnos y en su relacidn personal con las familias del centro.

8.6. Familias

A pesar de que la formacién que se imparte en el instituto es una formacién no obligatoria, y que la
mayoria del alumnado es mayor de edad, desde el centro se promueve y potencia la relacion y
participacidn de las familias en su proyecto educativo, considerando a éstos pilar fundamental del mismo.
Es por ello por lo que se fijan los siguientes objetivos inscritos tanto en el PEC como en el PCCF de cada
uno de los ciclos formativos que se imparten:

- Reunir a los padres al comienzo del curso para informarles de las horas de visita, los horarios de
los alumnos, la presentacion y composicion del equipo educativo, los objetivos y las actividades
de tutoria.

- Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo personal de sus hijos y en
general; colaboracién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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- Mantener entrevistas con los padres cuando ellos lo soliciten o el tutor las considere necesarias,
anticipandose a las situaciones de inadaptacion, o en su defecto a las situaciones particulares de
los alumnos.

- Colaborar con los padres en el conocimiento y comprension del momento evolutivo que esta
atravesando su hijo y orientarles sobre las pautas para favorecer su desarrollo.

- Recabar de ellos la informacion necesaria para poder llevar a cabo correctamente su labor
tutorial.

La relacién con las familias se establece principalmente a través de la accion tutorial y el Departamento de
Orientacién, en funcion de las necesidades especificas de los diferentes agentes implicados, prestando
especial atencion a las familias de alumnos/as menores de edad y de aquellos/as que presentan
necesidades educativas especiales. Para ello se generan reuniones trimestrales, en las que se informa de
la evolucidon del alumno/a, y se generan planes de accién para favorecer su promocién y adquisicién de
competencias personales, profesionales y sociales asociadas a cada una de las titulaciones que se
imparten.

Del mismo modo, y como se ha comentado anteriormente, las familias estan incluidas en el dia a dia del
instituto a través de su participacion en la organizacion y estructura del centro.

8.7. Relaciones del centro con el entorno y con otros centros

El centro como institucién no puede permanecer aislado del resto de la sociedad, especialmente en lo que
respecta al entorno que rodea al alumnado (familia, amigos, barrio...), dado que resulta determinante en
su manera de ver el mundo y en sus experiencias mas vitales.

Es por esta razon por lo que en el instituto consideran imprescindible contar con la colaboracion de
organismos tanto publicos como privados que favorezcan la educacién integral del alumnado mediante
actividades de diversa indole (culturales, formativas, tecnoldgicas,...).

Al centro acuden alumnos/as procedentes de diferentes municipios de la Comunidad de Madrid y con
diferentes problematicas y dificultades, por lo que desde la Direccién, Jefatura de estudios y el
Departamento de Orientacidon, se mantiene una coordinacién continua con diferentes organismos,
entidades y asociaciones de caracter publico y privado. Entre las colaboraciones y coordinaciones mas
destacadas se encuentran:

e  Educacién: la Direccién de Area Territorial Sur y Conserjeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid; CESUR formacidn; y Gabinetes Psicopedagdgicos del entorno tales como Enclave, al que
se derivan alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Sanidad: Grupo HM Hospitales para la formacion practica y salida profesional del alumnado; y
centros sanitarios, clinicas privadas del entorno con los que se generan convenios de
colaboracion para el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

e Sociales: Servicios Sociales de Mdstoles asi como de otros municipios a los que pertenece el
alumnado del instituto; asociaciones juveniles y de mujeres pertenecientes a la Comunidad de
Madrid; Ballesol, Fundacion Gil Gayarre, Polibea Sur y Grupo Amas, centros en los que se realiza
la FCT de las alumnas del ciclo de TAPSD.
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8.8. Confesionalidad

Entendemos que los alumnos/as deben estar abiertos a la situacion de cambio que experimenta la
Sociedad, educandolos en la justicia, la libertad, el respeto, la solidaridad, la igualdad y la tolerancia.

La escuela es y quiere ser ideoldgicamente pluralista, en especial en sus vertientes politica y religiosa. Ello
quiere decir respeto hacia todas las ideologias y creencias e intentar dar al nifio/a las informaciones lo
mas objetivas posibles para que progresivamente se forme sus propios criterios, y analizando la realidad
pueda tomar decisiones responsables.

8.9. Gestion de la Calidad

A través de diferentes cuestionarios aplicados a los alumnos, y dentro del Plan de Gestién de la Calidad
del Centro, analizamos cémo perciben éstos el clima de convivencia y otros aspectos relacionados
directamente con él, siendo los resultados de satisfaccion general obtenidos en cursos anteriores muy
altos, oscilando sus puntuaciones entre el 7 y el 9,5 en la mayoria de los indicadores valorados.

8.10. Modelo de convivencia que se pretende
Nuestro centro concibe el proceso educativo como:

e desarrollo pleno de la personalidad

e respeto a los derechos vy libertades

e egjercicio de la tolerancia dentro de los principios democraticos de convivencia

e ycon la participacion de todos los miembros de la Comunidad en dicho proceso educativo.

El buen hacer, el rigor, el sentido comun y la colaboracidon son los puntales basicos en que se apoya.

El sistema educativo tiene entre sus objetivos fomentar en el alumnado la adquisicion de habitos de
convivencia democratica, de respeto mutuo y de participacién responsable en las distintas instancias
sociales y culturales.

Nuestra sociedad, tradicionalmente abierta y pluralista, asume el reto de educar para la convivencia y la
tolerancia en un entorno cambiante y cada vez mas multicultural. Bajo estas circunstancias, pretendemos
gue nuestro centro educativo sea un lugar apropiado para el aprendizaje de valores y para educar en la
convivencia.

Para ello intentaremos fomentar actitudes de conocimiento, respeto y tolerancia para prevenir la
aparicion de actos violentos dentro y fuera de la institucién escolar, asi como proporcionar a todos los
componentes de la Comunidad Educativa habilidades y estrategias de intervencién con las que afrontar
los posibles conflictos que puedan surgir relacionados con el deterioro de la convivencia.
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El modelo de convivencia que pretende el Centro de formacion de Profesiones Biosanitarias de HM
Hospitales es un modelo que no polarice el tratamiento de los conflictos (modelo punitivo y relacional)
sino que integre (modelo integrado) los aspectos mas positivos de los dos modelos anteriores.

e Del modelo punitivo-normativo recogeremos la necesidad de que en el instituto existan limites
y normas definidas y por lo tanto consecuencias ante el incumplimiento de las mismas.

e Y del relacional recurriremos al énfasis en la relacion interpersonal como sistema para resolver
los conflictos.

Con todo ello pretendemos, entre otras cosas:

e Implicar a las familias en la educacién de los hijos, especialmente de aquellos menores de
edad.

e Incorporar la mediacién escolar como herramienta util de resolucidon de conflictos, en su
desarrollo y ejecucidn participaran alumnos y profesores, asi como las familias interesadas o
que por la situacion de conflicto, se valore como necesaria su participacion.

e  Establecer una normativa disciplinaria agil, con sanciones orientadas a modificar conductas y
a adquirir habilidades sociales para la convivencia

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y sobre todo, desarrollar
contenidos que contribuyan a la formacién del alumnado.

Entendemos la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje.

No consideramos la convivencia como una mera aplicacién de medidas disciplinarias, sino como uno de
los objetivos de la educacion.

Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico
creemos necesario potenciar estas conductas.

Para ello se fomenta la participacidn a través de la asamblea de clase, de la eleccién de delegado y/o
subdelegado en representacion del grupo, de la participacion en el Consejo Escolar, etc.

Ademas, pretendemos desarrollar en los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacién y
de relacién social.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran porque son propios
de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a reducirlos.

Las actitudes que habra que fomentar y la organizacion del Centro en materia de convivencia deberan
basarse en las Normas de Convivencia, que se procuraran revisar y actualizar cada curso escolar.

Se abordard a lo largo del curso cualquier incidencia que altere la convivencia en el centro tanto con el
alumnado implicado como con su familia, si procede.
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9. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

9.1. Procedimientos orientados a la prevencion y a conseguir un adecuado clima en el centro

Las acciones y actuaciones que el Centro va a poner en marcha para educar en la convivencia y en la
resolucién de conflictos, se veran potenciadas con:

e El cuidado y la preparacién de las actividades docentes, fomentando el esfuerzo y la
responsabilidad dentro de los respectivos planes de actuacién de cada area.

e Laanimacion de la convivencia mediante el trato personal correcto tanto entre el personal y los
alumnos como entre familias y Centro. En este sentido, se procurard dar pasos hacia una
personalizacidén mayor sobre todo en las tutorias.

e La colaboracion especifica con el Departamento de Orientacidon para aquellas personas que
necesiten un cuidado mayor por diversos motivos.

e Larevisidn y planificacion del Plan de Actuaciones Tutoriales para ayudar a la integracién de los
alumnos, la buena comunicacién y el desarrollo del respeto y la escucha en el dia a dia. Este
Plan de Accién Tutorial establece las actividades concretas para el desarrollo de la buena
convivencia a lo largo del curso.

9.2. Situacion de la convivencia en el centro

El enfoque de convivencia en nuestro centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para una mejor convivencia y
resolucion de los conflictos a través de la participacidn, buenos cauces de comunicacion y la prevencion
de problemas de conducta.

No consideramos la convivencia como una mera aplicacién de medidas disciplinarias, sino como un fin
educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso
educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima participativo y
democratico es necesario potenciar estas conductas.

No consideramos los aspectos de convivencia sélo como aspectos organizativos sino ademas como
contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la convivencia y
la participacién como parte del aprendizaje. En este sentido, creemos en la importancia de la implicacidn
de todos los sectores que formamos la Comunidad educativa (profesorado, familias y alumnado) para el
fomento de una buena convivencia en nuestro centro.

Nuestro centro presenta una situacién en cuanto a existencia de conflictos que podemos calificar como
aceptable en un sentido amplio, pues la convivencia se mantiene dentro de unos limites razonables,
aungque susceptibles de mejora.

En alguna ocasidon se produce algiun conflicto de mayor gravedad que suele resolverse con la
intervencion de Jefatura de Estudios y Director a través de entrevistas con los padres y en presencia del
alumno.

Para todos los casos de incumplimiento de normas de conducta nuestro centro se basa en la aplicacién
del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, asi como en el RRI del nuestro centro.
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En la etapa en la que nos encontramos, los problemas que aparecen en las relaciones del alumnado entre
si son basicamente de falta de respeto (resolucidn violenta de los problemas, poco compafierismo,...) de
lo que se deriva la necesidad de entrenar las habilidades sociales.

Las relaciones entre el profesorado son buenas en general, realizdndose las tareas de coordinacién
propias y necesarias para un buen desarrollo de la actividad docente, tanto en el ambito del ciclo como en
el de etapa y en el Claustro. Esto repercute positivamente en el ambiente general de la etapa.

Por otra parte, las relaciones del profesorado con el alumnado también se valoran de modo positivo,
excepto situaciones puntuales derivadas, principalmente, del incumplimiento de las normas establecidas.

La disrupcion plantea dos dilemas para el profesorado: la necesidad de motivar al alumno para provocar
una cambio de actitud en la dindmica del aula o la necesidad de atender a aquellos alumnos que a pesar
de encontrarse en un grupo con dificultades en la convivencia, muestran interés por aprender y valoran el
proceso educativo para su formacion. Esto exige un analisis en doble sentido: las implicaciones de control
y manejo de la clase por el profesor y las motivaciones del alumno disruptivo y del profesor que lo sufre.

Incluimos en esta categoria manifestaciones del tipo: provocaciones constantes, falta de puntualidad,
falta de habito de escucha ordenada y empatica, respeto necesario a los turnos de palabra, cuchicheos,
risas, comentarios a destiempo, pequefios altercados, y pasividad y falta de implicacién con las
actividades académicas.

Entendemos que las consecuencias mas inmediatas de estas conductas son pérdida de tiempo y energia
por parte de todos, renuncia a innovar en la clase por el hecho de “no correr riesgos”, estrés e influencia
negativa en el rendimiento escolar.

Es importante sefalar en este punto que se encuentran diferencias significativas en los problemas de
convivencia observados entre el alumnado de CFGM y CFGS. Estas diferencias no se encuentran tanto en
el tipo de conflicto, sino en la intensidad y frecuencia con la que aparecen, siendo mucho menos
frecuentes en los ciclos de grado superior. Este puede ser debido por un lado a que son grupos menos
heterogéneos en cuanto a edad, formacién previa, situacién personal, familiar y laboral, intereses y
motivaciones; y por otro al nivel de madurez que presentan. A continuacién se analiza la situacidn de la
convivencia por etapas:

e Grado Superior: Son alumnos con mas recorrido escolar, y por tanto entran antes en la dinamica
del centro, no obstante nos encontramos con algunos casos (no significativos) de faltas de
asistencia sobre todo a primera hora de la mafiana.

Sobre la convivencia escolar, no hay nada destacable, se procura que mantengan relacion con las
distintas etapas educativas, ademads de la interrelacion entre los distintos ciclos que se imparten.
Los profesores hacen un seguimiento de las faltas de asistencia de los alumnos, un nimero
superior al 15% de faltas de asistencia sin justificar, puede suponer la baja de matricula del
alumno. Ademas la no asistencia se tiene en cuenta a la hora de evaluar los médulos. Asi mismo
se aplican las sanciones que estan previstas tanto en nuestro Plan de Convivencia, como por ley.
Es de destacar la buena valoracién que hay de estos alumnos, sobre la convivencia del centroy la
relacién con profesores. La relacidon con los padres es mds escasa debido a la edad de estos
alumnos, ademas cada vez nos encontramos con mas alumnos independizados.
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e Grado Medio: En esta etapa nos encontramos con alumnos, con distintas motivaciones y con
distintos itinerarios educativos (ESO, PCPI, Prueba de acceso), lo que supone en algunos casos
que la convivencia en las aulas no sea dificil, pero hay que estar mds atentos y trabajar
estrategias especificas de motivacién y clima en el aula.

Hay mas dificultades con la asistencia a primera hora, que respecto a Grado Superior, pero no
supone un problema significativo en la convivencia del centro y el aula.

Existe una buena relacion entre los alumnos y los profesores que ayuda a la dindmica de clase y a
su integracion en el centro.

Igual que con Grado Superior, hay un control muy exhaustivo de las faltas de asistencia y
procedimiento sancionador.

En cuanto a las relaciones del profesorado con las familias, podemos decir que se valoran también en
términos aceptables, procurando siempre implicarles y hacerles conocedores y participes de las

propuestas que se realizan. Se efectia un buen trabajo con las familias a través de las tutorias.

9.3. Tipos de conflictos mas frecuentes, causas y soluciones

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

TIPOS DE CONFLICTOS MAS FRECUENTES

CAUSAS

Disrupcion en el aula: hablar a destiempo,

levantarse sin permiso, hablar con los
compaiieros, comportamientos ludicos, uso de
dispositivos moviles...

Distraccion y falta de atencidn.

Pérdida de

profesorado.

respeto entre iguales y/o al

Desobediencia a las dérdenes educativas y
formativas, asi como de las normas basicas de
convivencia.

No realizar las actividades que se encargan al
alumnado.

No disfrutar en el aula del clima idéneo de
orden y respeto para el desarrollo de la
actividad académica.

Acoso escolar entre iguales

Absentismo moderado y faltas de puntualidad

En el alumnado podemos impulsividad y poca
reflexién, falta de herramientas para resolver
los conflictos adecuadamente, y falta de
habilidades sociales.

Carencia de una cultura del esfuerzo en el
alumno, incluso cuando éste no se cuestiona la
asistencia al centro y desea aprobar.
Alumnado de diversa procedencia muchos de
ellos buscando una segunda oportunidad vy
partir de cero donde no posean etiquetas que
puedan crear juicios previos entre los
profesores y comparieros.

En algunas familias encontramos falta de
colaboracién y/o implicaciéon en los aspectos
escolares.

Familias sobreprotectoras.

Familias que delegan la educacién de sus hijos
en la escuela.

Entre el profesorado localizamos distintos
niveles de tolerancia asi como distintos niveles

de implicacion en la ardua tarea de corregir y
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modificar conductas. Por otra parte se observa
falta de formacidn en este tipo de asuntos.

9.4. Respuestas del centro y medidas de intervencion

Entre los aspectos necesarios trabajar especialmente con el alumnado se encuentran:

e  Asistir a clase y llegar con puntualidad.

e Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

e Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad

e  Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los comparieros.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas, creencias, asi como la diversidad sexogenérica
de todos los miembros de la comunidad educativa.

e No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo
y/o género, o cualquier otra circunstancia personal o social.

e  Cuidary utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

e Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e  Participar en la vida y funcionamiento del centro.

e No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

e Respetar las normas de clase: pedir la palabra para intervenir, trabajo en silencio en
determinados momentos, escuchar al resto del grupo,...

e Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

e Trabajar con los alumnos en el horario de tutoria las normas de convivencia de forma
democratica.

Nuestro centro entiende la convivencia como la capacidad de interactuar con los diferentes grupos
sociales de manera asertiva, respetando los derechos de los otros y manteniendo la amistad mutua. La
convivencia en nuestro centro educativo estd presente, ademas de en este documento, en el Plan de
Accion Tutorial y en el Reglamento de Régimen Interior.

Partimos de que un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos preventivos y partir de la
autoridad y el respeto como dos pilares fundamentales que facilitan la convivencia en nuestro centro. Del
mismo modo, entendemos el conflicto como la confrontacidn que se produce entre diversos intereses. La
actitud con la que se enfrenta una persona a un conflicto es mas importante que la resolucion del
conflicto mismo. Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con un talante colaborador y de
flexibilidad para el cambio.

Es bueno conocer las pautas de comportamiento de nuestro alumnado, sus semejanzas y diferencias,
detectando aquellas que puedan crear desigualdad, como el género, determinadas caracteristicas fisicas o
la cultura de origen. Tendremos que evitar y combatir las situaciones, entre otras, en que un alumno/a
sea agredido por otros compafieros, en que se anulen las opiniones distintas o siempre participen las
mismas personas en el aula, la existencia de personas marginadas, ignorar sistemdticamente a las
personas que tienen mads dificultades,... Habrd que tener en cuenta, también, factores externos o que
“rodean” a nuestro alumnado (familiares, ambientales,...).
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Nuestra practica debe estar basada en el didlogo, necesitado de una doble accién: desarrollo de una
actitud de apertura y compromiso; aprendizaje de las habilidades sociales adecuadas a la edad. Ademas
de profundizar en nuestros conocimientos sobre los comportamientos del alumnado.

Avanzaremos hacia la participacion, el compromiso y la responsabilidad, con el objetivo de lograr la
autonomia individual y del grupo, atendiendo a la diversidad de personas y situaciones.

A partir del andlisis de nuestro grupo clase podremos generar el tipo de convivencia que deseamos,
teniendo presentes, por ejemplo, las siguientes pautas que nos ayudaran a potenciar la relacion y el
aprendizaje entre iguales:

e Una metodologia participativa en la que el alumnado sea protagonista.

e Agrupacién y situacidén en el aula con criterios previamente establecidos y en funcién de
tareas concretas a realizar.

e Crear el hdbito de escuchar y recoger todas las opiniones para tenerlas en cuenta.

e Reparto de tareas que compense posibles desigualdades.

e Desarrollar siempre, al menos, dos posibles soluciones. De esta forma se evita la
uniformizacion de la opinidn y se favorece la argumentacidon e interaccion entre el
alumnado.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de coordinacién entre el
equipo docente. Esta deberd establecerse sobre lo esencial, marcando una actuacién coherente y una
misma linea de trabajo. Se determinara cuales son los objetivos basicos a conseguir con ese grupo-clase,
estableciendo también las normas con el alumnado, posibilitando la interiorizacidn de las mismas y su
transferencia a otras situaciones. En esta linea, algunas de las sugerencias para el profesorado serian las
siguientes:

e Puntualidad en las clases.

e Coordinacidén en las entradas y las salidas a clase.

e Fomento desde la tutoria de actividades cooperativas y participativas donde prime la
tolerancia y el respeto mutuo.

e  Estar bien preparado en las clases. Llevarlas preparadas con antelacién.

e Correcciones de trabajos y exdmenes con prontitud.

e Poner a trabajar la clase de inmediato.

e Participacion de toda la clase.

e Utilizar la voz de forma eficaz.

e  Evitar las comparaciones.

e Hacer que se cumplan los compromisos alcanzados en el aula.

e Contemplar los contenidos actitudinales en la programacién como aspecto prioritario.

e Coordinacion en las normas a seguir entre todo el profesorado.

e  Utilizar un tono humano correcto y cordial con el alumnado. El alumno aprende mas de lo
que ve que de lo que se le dice.

e Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase, acercando al nivel real de los alumnos
los objetivos curriculares.

e Adaptar al maximo la metodologia.

e  Programar los contenidos y las actividades (No improvisar).
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Mantener al alumnado en tareas adecuadas a su nivel de competencia curricular.

Trabajos en grupo combinado con el individual.

Adaptar la distribucion de los alumnos en la clase.

Llevar a cabo los castigos/consecuencias derivados del incumplimiento de una norma, sin
delegar esta funcidn a otros compafieros o al equipo directivo.

Focalizar la atencion sobre las conductas positivas en lugar de las negativas.

Implicar a los alumnos en las normas de clase y en sus consecuencias, teniendo en cuenta
sus opiniones.

Facilitarles la comunicacidn para que los alumnos hablen con libertad de la disciplina y de los
problemas que se les planteen.

Llevar a cabo una tutoria individualizada tanto de alumnos como de familias, en los casos en
los que sean necesarios.

Realizar de forma privada e individualmente las llamadas de atencién respecto a las
conductas problema, utilizando:

o Mostrar empatia y comprensidn a sus explicaciones. “Entiendo lo que me dices”

o Manifestando la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera que se
diferencie la conducta de la persona. Se valora la persona y se recrimina la
conducta.

Establecimiento claro de las consecuencias.
Llegar a acuerdo.
Seguir manteniendo la amistad y buena relacién.

O O O O

No plantear cuestiones individuales de conducta en gran grupo, ya que esto evitard
confrontacion con los alumnos, que se sientan avergonzados y castigos
emocionales.
Actuar inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando las consecuencias
establecidas.
Establecer dos o tres normas claras y fundamentales en el aula que ayude a que los alumnos
conozcan las reglas del juego. Esto evitard que el profesor/a se desgaste, persiga a los
alumnos y actle como un “policia”.
Ante los conflictos ambiguos o graves, el profesor/a se tomara tiempo para establecer las
medidas a adoptar.
No tomar medidas o consecuencias que humillen al alumno.
Mantener el autocontrol ante conductas desafiantes o disruptivas de los alumnos/as, ya que
lo contrario fomentaria la “Escala del conflicto”, llegando a perder la autoridad y el respeto.
Utilizar la “extincién” (ignorar) de las conductas disruptivas de forma sistematica (siempre
que aparezca), de la misma forma y en tiempo suficiente.
Utilizar el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas positivas que se den en el
aula, tanto académica como social).
Utilizar el modelado de si mismo para mejorar la convivencia en la clase (hablar en tono bajo
de voz, ser puntual, ser coherente,...)
Llevar a cabo un programa de Habilidades Sociales. Las habilidades mas importantes que se
podrian incluir serian:

o Laasertividad en relacion con los comportamientos agresivos y timidos.
Formas de reconocer la manipulacién y el engafno
Reforzar a los otros o realizar cumplidos y aceptarlos.

O O O

Dar quejas y saber cdmo proceder cuando nos dan una queja.
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o Saber decir “NO”.
o Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.

e Resolver conflictos a través de valores:

o Reconocer que tenemos un problema cuando tenemos sentimientos incomodos.
o Describir los problemas no por lo que ha pasado sino por la manera de sentirnos.
o Buscar alternativas para la resolucion del problema

o Poner en practica una de las alternativas

o Evaluar la accién llevada a cabo.

e Formacién del profesorado en convivencia.

e Elaboracidon de sociogramas si fuesen necesarios.

e En casos de acoso escolar, trabajar la empatia emocional y situar al agresor, siempre que sea
posible, en posicién de ayuda en vez de intimidacidn, facilitando que los agresores, de esta
manera, incorporen en su fuero interno la comprensién ética y emocional del dafio que estas
acciones suponen para el otro.

e Realizar actividades o talleres Inter-ciclos en los que participen y se relacionen alumnos de
todos los grupos que conforman nuestro Centro.

Se disefiaran actuaciones especiales en el caso de grupos que sean especialmente conflictivos o en el de
alumnos que presenten problemas de comportamiento. En ambos casos tendremos que analizar el origen
de los problemas, como hemos comentado anteriormente, conociendo la situacion familiar, la
escolarizacién anterior, la aparicién de situaciones desencadenantes,...

En el primer caso, el trabajo coordinado del equipo docente serd importantisimo, estableciendo las
normas con el grupo desde el inicio del curso, las medidas que se tomaran como sanciones y como
refuerzos positivos, la comunicacidon entre el profesorado de la evolucién del comportamiento... El
problema de la coordinacién tendra que resolverse consensuadamente, estableciendo mecanismos que la
faciliten. Las decisiones tomadas serdn transmitidas a las familias, para conocer y apoyar en las casas las
normas que se trabajen en el centro.

En el segundo caso, el trabajo se realizard a través de una estrecha relaciéon entre el tutor/a con el
alumno y en caso de considerarse necesario por edad con la familia del mismo, dando a conocer siempre
al resto del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.

9.4.1. Plan de Accién Tutorial (PAT)

La accion tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia, sin olvidar que
en todo espacio y en todo momento del centro se estd llevando a cabo este proceso educativo. A través
de ella, el profesorado puede disponer dinamicas de consolidacion del grupo-clase, aportar informacion al
profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo,
de habilidades sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos asi
como de expresar sus opiniones. Nuestro Plan de Accién Tutorial es asumido y conocido por todas las
partes implicadas, con la finalidad de asegurar su buena puesta en practica y su colaboracién a la mejora
de la convivencia en el centro.

Se trabaja con el alumnado, de modo especial, la inteligencia emocional y las habilidades sociales, con
especial interés en la autoestima y la estima a los demas vy la resolucién de conflictos, y se ensefia a los
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alumnos a reconocer, identificar y no confundir sus propias emociones (ira, dolor, desprecio, aislamiento,
tristeza, alegria, acoso, miedo, timidez,...). Para todo ello, se prepararan actividades en los ciclos,
coordinadas entre sus miembros para trabajar estos programas. Dichas actividades se encuentran
recogidas como actuaciones en el Plan de Accion Tutorial (PAT) que se revisan y actualizan cada curso
académico para una mejor adaptacion de las mismas a las caracteristicas y necesidades de nuestro
alumnado.

Las actuaciones realizadas en el centro y que mayor relacién guardan con la mejora de la convivencia del
centro son:

ACTUACIONES DESTINADAS A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL AULA
Presentacion/Conocimiento del grupo/aula

Convivencia, Participacion y Cohesion grupal

Eleccién de delegados de grupo.

Trabajo en tutorias de las normas de convivencia

Talleres de lgualdad y prevencidon de violencia de género, asi como de respeto de la diversidad
sexogenérica.

Trabajo en tutorias mediante el cumplimiento y aplicacién del PAT

Revision y actualizacion constante del RRI del Centro

En la medida de lo posible se intenta que las sanciones tengan un caracter educativo, reflexivo y
recuperador.

Introduccién a la Inteligencia Emocional: Inteligencia Interpersonal e Inteligencia Intrapersonal,
habilidades basicas asociadas a cada una de ellas.

Formacion, orientacion y asesoramiento desde el DO sobre la respuesta educativa mas adecuada
ente los problemas de conducta en las aulas para todo el profesorado

Tratamiento de las ensefianzas transversales en cada uno de los mddulos profesionales que
conforman nuestros ciclos (educaciéon moral y civica; educacidn para la salud; educacion para la paz;
educacién para la igualdad entre los sexos).

Visitas y salidas culturales y profesionales

Formacion al profesorado y servicio de secretaria sobre resolucién de conflictos y mediacion en el
dmbito escolar.

Entre los aspectos necesarios trabajar especialmente con el alumnado se encuentran:

e  Asistir a clase y llegar con puntualidad.

e Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

e Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad

e  Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los comparieros.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias, asi como la diversidad sexogenérica
de todos los miembros de la comunidad educativa.

e No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo
y/o género, o cualquier otra circunstancia personal o social.

e  Cuidary utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

e  Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e  Participar en la vida y funcionamiento del centro.
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e No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

e Respetar las normas de clase: pedir la palabra para intervenir, trabajo en silencio en
determinados momentos, escuchar al resto del grupo,...

e Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

e Trabajar con los alumnos en el horario de tutoria las normas de convivencia de forma
democratica.

9.4.2. Reglamento de Régimen Interior (RRI)

En todo momento se seguirdn las pautas que establece nuestro RRI optando en primer lugar por el
convencimiento o la conversacion con el alumnado por parte del profesor implicado, el tutor o la jefatura
de estudios y direccién, comunicando a las familias los incidentes. Cuando esto ha resultado insuficiente
se ha pasado a aplicar lo que, en cuanto a sanciones, regula el Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
desde las faltas mas leves hasta las que implican la incoacidn de un expediente.

9.4.3. Mediacion

Se trata de una forma de resolver conflictos entre dos o mds personas, con la ayuda de una tercero, el
mediador.

Los mediadores no son jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo
que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacién y
conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a
una solucidn en la que todos se beneficien o, al menos, queden satisfechos.

e Se puede plantear como paso previo al proceso sancionador (muy conveniente).

e Sélo se utiliza cuando hay un minimo de dos partes enfrentadas y ambas la aceptan
voluntariamente.

e Para algunos casos de malos tratos no es recomendable la mediacién, principalmente
aquellos en que los maltratadores no manifiestan arrepentimiento o empatia hacia la
victima.

e No puede utilizarse para el problema que mas preocupa al profesorado: la disrupcién.

e Si culmina de forma positiva podrd ser tenido en cuenta en el proceso sancionador
(atenuante o archivo del mismo).

e El equipo de mediadores estard formado por personas previamente formadas en esta
técnica, inicialmente seran el tutor/a del grupo con el apoyo del DO.

e El director o el jefe de estudios, a peticidon de cualquier miembro de la comunidad educativa,
serd quien ofrezca al alumnado esta posibilidad, debiendo quedar constancia por escrito.

9.4.4. Plan de intervencion educativo-pedagogica ante situaciones de posible acoso escolar o
bullyng

Los principios de esta intervencion son:
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Intervencién inmediata y urgente.

Intervencién coordinada entre el Centro educativo e Instancias externas:

En el Centro educativo (Director, Jefe de Formacién, Jefe de Estudios Coordinador
Etapa, tutor/a, orientador/a, y si procede la Comisién de Convivencia)

Con Agentes externos (Inspeccién Educativa, Servicios de Salud, Servicios Sociales,...)
Necesidad de respetar la confidencialidad.

Importancia de la labor preventiva, desarrollando los Programas Educativos necesarios.

DEFINICION DE ACOSO O BULLYING

El acoso o bullying se define como un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo social,

intimidacidn psicoldgica y/o agresion fisica de unos alumnos hacia otros, que se convierten, de esta

forma, en victimas.

Para hablar de acoso escolar o bullying deben darse las siguientes condiciones:

1.
2.

Intencién de hacer dafio.

Las agresiones se producen sobre una misma persona (victima indefensa) de forma reiterada y
durante un tiempo prolongado.

El agresor establece una relacién de dominio-sumisién sobre la victima. Existe una clara
desigualdad de poder entre el agresor y la victima.

ASPECTOS QUE CARACTERIZAN EL MALTRATO Y ACOSO ESCOLAR

Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este dafio puede ser de diversa indole:

Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas (pequefios hurtos,
destrozo de pertenencias, provocaciones...).

Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la persona o su
familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

Agresion psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar miedo,
obtener algun objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.
Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo ignorando su
presencia, o no contando con él o ella para actividades del grupo.

Acoso racial, xenofobia o homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a colectivos de
personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea (inmigrantes o
minorias étnicas, alumnos diferentes.. ): usar motes racistas o frases estereotipadas despectivas.
Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las personas.
Alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

Intimidacion por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-mail, chats, mensajes en
teléfono movil, etc.

LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u hombres que se
reconocen a si mismos como LGTBI.

Discriminacién directa: hay discriminacidn directa cuando una persona haya sido, sea o pueda ser
tratada de modo menos favorable que otra en situacién andloga o comparable, por motivos de
orientacion sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a grupo familiar en el que
todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

Discriminacién indirecta: hay discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de
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orientacion sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a grupo familiar en el que
todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

e Discriminacién multiple: hay discriminacién multiple cuando ademds de discriminacion por
motivo de orientacidn sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar,
una persona sufre conjuntamente discriminacion por otro motivo recogido en la legislacion
europea, nacional o autondmica. Especificamente se tendrda en cuenta que a la posible
discriminacién por expresion, identidad de género, orientacidon del deseo o pertenencia a un
grupo familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos
como inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.

e Discriminacién por asociacion: hay discriminacién por asociacién cuando una persona es objeto
de discriminacidn como consecuencia de su relacién con una persona, un grupo o familia que
incluya a personas LGTBI.

e Discriminacién por error: situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto de
discriminacion por orientacidon sexual, identidad de género o expresién de género como
consecuencia de una apreciacién errénea.

e Acoso discriminatorio: serd acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta que por
razones de orientacién sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se
realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

e Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona
como consecuencia de la presentacion de una queja, una reclamacién, una denuncia, una
demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la
discriminacién o el acoso al que estd sometida o ha sido sometida.

e Victimizacién secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas de
discriminacién, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias de una mala o
inadecuada atencién por parte de representantes de instituciones publicas, policia o cualquier
otro agente implicado.

e Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se produce
en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo, constituyendo un
ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa, dominar y controlar a su victima.

DONDE SE PRODUCEN

Estos actos pueden producirse dentro el recinto escolar (pasillos, cambios de clases, bafios, entradas y
salidas...) o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios(vestuarios, comedor, transporte escolar, lugares apartados del patio de recreo...) e,
igualmente, fuera del recinto escolar teniendo su origen o estando directamente relacionadas con la
actividad escolar o afectando, de alguna manera, a los miembros de la comunidad educativa (aledafios del
propio centro escolar, de camino a casa, en el ciberespacio —chats, e-mails...-, lugares de encuentro en fin
de semana...)

QUIENES PARTICIPAN Y SUS CARACTERISTICAS

e AGRESORES/AS: Fisicamente fuerte; necesita dominar, tener poder, sentirse superior; fuerte
temperamento, facilmente enojable; impulsivo/a; baja tolerancia a la frustracién; desafiante y
agresivo/a hacia los adultos; no suelen mostrarse ansiosos/as ni inseguros/as; comportamientos
antisociales tempranos; poco populares entre sus compafieros y compafieras, sélo algunos/as les
siguen; actitud negativa hacia la escuela.

e VICTIMAS
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FACTORES DE RIESGO: vulnerabilidad psicoldgica y bioldgica; experiencias previas negativas;
poco populares en el centro escolar; poca facilidad para hablar de si mismos; estrategias de
afrontamiento inadecuadas: aislamiento y resignacién (No es un perfil homogéneo, también
puede darse en alumnos y alumnas de éxito académico que provocan envidias entre sus
compafieros/as...)
INDICADORES:

e A menudo solos o solas, excluidos/as del grupo.

e Repetidamente ridiculizados/as, degradados/as, con motes.

e Escasa habilidad para los juegos y deportes.

e Dificultad para hablar en clase, inseguros e inseguras.

e Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad

e Deterioro en el interés por la escuela

e Autoconcepto negativo.

e  Muestran moratones, rasgufios, heridas...

ESPECTADORES/AS: Alumnado que:
e Tolera el maltrato con inhibicién.
e Conocen bien al agresor/a, a la victima, el lugar y los hechos... pero callan.
e El espectador/a del abuso puede verse moralmente implicado/a cuando impera la ley del
silencio y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la necesidad de callar.
e Profesorado y familias que no dan importancia a sefiales claras de alerta, tendiendo a
inhibirse ante la resolucidn del conflicto.

PLAN DE ACTUACION

Si se confirma el acoso, siempre coordinadas por el equipo directivo, con el apoyo de
Orientacion, en su caso, y el tutor/a.

Adopcion de medidas de caracter urgente:

- Apoyo directo al alumno afectado
- Revisidn de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
- Aplicaciéon del Plan de Convivencia

Con la victima:
o Apoyoy proteccion
o Programas y estrategias especificas
o Posible derivacién a servicios externos

Con el/los agresor/es:
o Aplicaciéon del Reglamento Interno del Centro
o Programas y estrategias de modificacion de conducta y ayuda personal
o Posible derivacidn a servicios externos

Con los compafieros mas directos de los afectados:
o Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y el apoyo entre compafieros

Con las familias:
o Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de actuacion
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o Informacién sobre posibles apoyos y otras actuaciones de caracter externo
o Seguimiento del caso y coordinacion entre familia y centro
e Con los profesores:
o Orientacidn sobre indicadores de deteccién e intervencion
o Pautas de actuacion
e Con otras entidades y organismos:
o Colaboracidn y actuacién conjunta

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

e Reuniones individuales con los alumnos afectados y familias (valoracién de las medidas
adoptadas y la modificacion, en su caso)

e La COMISION de CONVIVENCIA sera informada y podra ser requerida

e La DIRECCION informara al INSPECTOR (constancia escrita de todas las actuaciones)

LA TRANSMISION DE INFORMACION

Normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad del alumno.

CONCLUSIONES

o Debemos diferenciar entre episodios de violencia escolar y acoso escolar

e Es necesario sensibilizar del problema del acoso escolar sin crear alarmismos

e Se deben impulsar actuaciones tendentes a la prevencion

e El centro educativo debe plantearse los problemas de acoso escolar como problemas de
convivencia escolar

e Todala Comunidad Educativa debe estar implicada en poner soluciones a este problema

9.5. Necesidades de formacion

El profesorado es consciente de la necesidad de formacidn para enfrentarse con eficacia a las nuevas
formas y estilos que exige la educacidon hoy.

Creemos conveniente dirigir las necesidades de formacion de nuestro centro en una doble direccidn:
profesores y alumnos. Consideramos necesaria la formacién en los siguientes aspectos:

Profesores:

e Resolucion de conflictos
e Mediacidn

e HHSS

e Accién tutorial

e Habilidades de escucha y observacion
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e Dificultades de aprendizaje

e Diversidad sexual y/o de género
e Acoso escolar o bullyng

Alumnos:

e HHSS

e Mediacidn

e  Estrategias de resolucion de conflictos
e Escucha

e Inteligencia emocional

e  Gestidon democratica de normas

e Diversidad sexual y/o de género

En los casos en que sea necesario, la falta de habilidades en el manejo del aula por parte del profesorado
puede resolverse a través de actividades formativas interesantes, integradas en la prdactica docente diaria.

Se sabe identificar un conflicto, pero es necesario consensuar el modo de actuar para resolverlo. También
se requiere una estructura organizada y sistematica para ensefiar al alumnado a resolver sus propios
conflictos.

En la actualidad, y debido a que se trata de un centro constituido recientemente, se estdn elaborando
protocolos de actuacién para intervenir en situaciones que por su caracter disrruptivo y/o conflictivo
alteren la convivencia del centro, especialmente en aquellos casos en los que existan indicios suficientes
para considerar la situacion de acoso escolar o bullyng.

10. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Los alumnos constituyen el nicleo central de la comunidad educativa y son miembros activos de todos los
servicios y fines de la Institucidn, cooperando activamente en su propio proceso de aprendizaje.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y el respeto de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

10.1. Derechos del alumnado

Como marco legal general contemplado en la LODE (6.1.) y en las modificaciones que introduce la LOE en
su disposicidn final primera y ratifica la LOMCE, junto a la legislacion propia de nuestra comunidad
auténoma, sin perjuicio de lo que en las Normas de Convivencia del Centro se especifique con mayor
concrecién, son derechos de los alumnos los siguientes:

30



KM
formacidbnhm

Centro de Profesiones Biosanitarias HM Hospitales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a.

> @ o

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluaciéon de los aprendizajes,
la promocion y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios
de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia
y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de participaciéon en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

A la asociacidn y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

10.2. Deberes del alumnado

Como marco legal general contemplado en la LODE (6.1.) y en las modificaciones que introduce la LOE en

su disposicion final primera y ratifica la LOMCE, junto a la legislacion propia de nuestra comunidad

auténoma, sin perjuicio de lo que en las Normas de Convivencia del Centro se especifique con mayor

concrecién, son deberes de los alumnos los siguientes:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
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Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.
Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidon por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinidon o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro vy, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

d.
e.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o
de las que sea conocedor.

La tipificacion de faltas de caracter leve se establece en el RRI del centro seglin son contrarias a las

Normas de convivencia y conducta establecidas en el punto 14 de este Plan de Convivencia.

11. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

11.1. Derechos de los padres o tutores:

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a
la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.
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h. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i. A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidn y revisidn de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

I. A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacidn del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

n. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

11.2. Deberes de los padres o tutores:

Como primeros responsables de la educacidon de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

c. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

f.  Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de
sus hijos o tutelados.

i. Conocery apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.

j.  Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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12. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

12.1. Derechos del profesorado:

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcidon docente, se le reconocen

los siguientes derechos:

Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de
su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacidn con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera
del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacién necesaria en materia de atencidn a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

12.2.Deberes del profesorado

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.
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Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres tutores,
cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestiéon de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidén, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrdtica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los companieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacién y calificacién de las diferentes asignaturas.
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13. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

13.1. Derechos del personal de administracion y servicios:

Son derechos del personal de administracion y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los
siguientes:

a. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f. A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autondmica.

13.2.Deberes del personal de administracion y servicios:

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b. Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

c. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar
en el dmbito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

d. Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.
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14. NORMAS DE ORDEN Y CONVIVENCIA PARA CICLOS FORMATIVOS (art. 32)

14.1 CRITERIOS Y NORMAS GENERALES

Las normas de Convivencia establecidas en el centro serdn conocidas y aceptadas por los diferentes
estamentos que forman la comunidad educativa, por estar todas ellas determinadas mediante el
consenso y aprobadas por el Consejo Escolar tras la aprobacion del presente Reglamento de Régimen
Interno. Se daran conocer a través del Plan de Convivencia escolar

Los profesores y tutores iran informando al alumnado nuevo en el centro de las normas de conducta
gue rigen la convivencia, procurando incorporar el trabajo sobre actitudes positivas frente a las normas
en la Programacion de Aula. El centro facilitard a los padres copia del extracto que recoge dichas normas
e igualmente a los alumnos sean o no mayores de edad

Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo responsable,
en primera instancia, de la prevencidon de conflictos y del respeto de las normas de conducta para la
convivencia en el aula, en cualquier otro espacio del centro, e incluso en los espacios ajenos al centro
donde se lleven a cabo diferentes actividades, asi como cuando la imagen del centro o las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa pudieran verse afectada, pudiendo corregirse las
infracciones de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento.

Los drganos colegiados vy el resto de dérganos unipersonales del centro garantizaran, en sus
respectivos ambitos de competencia, el efectivo ejercicio de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y velardn por ello en el cumplimiento de las normas de convivencia, siendo
responsables de adoptar las oportunas medidas preventivas y sancionadoras que a cada uno competa.

En el caso de los alumnos, las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las Normas
de Convivencia habrian de tener caracter educativo considerando la situacidon y caracteristicas
personales de cada alumno.

En la correccion de los incumplimientos se velard por la no imposicion de correcciones contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno. Asimismo la imposicidn de la correccién respetard
la proporcionalidad con la conducta del alumno.

Toda medida correctora de tipo sancionador se aplicara tras haber sido detallados los hechos y maxime
cuando deban ser expuestos al Consejo Escolar y Administraciones Educativas.

De forma general, a efectos de la gradacion de las sanciones, se consideraran circunstancias paliativas
el reconocimiento espontaneo del alumno de su conducta incorrecta, la falta de intencionalidad y/o la
observancia de una conducta habitual positiva que favorezca laconvivencia.

Se considerardn circunstancias agravantes la premeditacioén, la reiteracion, la provocaciéon de dafios
materiales, el cometer injurias u ofensas a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro y
las conductas discriminatorias por razones de raza, sexo, nacionalidad, nivel social o econdmico,
convicciones politicas, morales, religiosas o discapacidad de cualquier tipo que se cometan contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

La edad del alumno podrd ser agravante o atenuante de la conducta contraria a las normas de
convivencia en cuanto que puedan ser impropias o no acordescon el nivel madurativo delalumno.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, los actos contrarios a las Normas de
conducta para la convivencia realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacidn de
actividades complementarias y extra escolares fuera del Centro, o durante la formacién en los centros
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de trabajo e incluso en otros momentos fuera del centro siempre y cuando en dichos actos estén
implicados o tengan relacidon con miembros de la comunidad educativa.

El Equipo Directivo supervisara el cumplimiento efectivo de las correcciones y sanciones en los términos
en que hayan sidoimpuestas.

14.2 NORMAS DE CONDUCTA PARA LACONVIVENCIA

14.2.1 Normas de seguridad y acceso.

e De la seguridad en el centro

Estara prohibido el acceso al centro para cualquier persona con objetos o sustancias que pongan en
peligro la integridad o la salud de los miembros de la comunidad educativa.

Esta prohibida la suplantacidn de la personalidad para tener acceso al centro.

Para los alumnos menores de edad, se tendran en cuenta aquellas situaciones excepcionales que
legalmente determinen la imposibilidad de ser recogidos del centro por personas noautorizadas.

e Del acceso de los alumnos:

Los alumnos tendrdn que acceder y/o abandonar el centro en los horarios y por los lugares
establecidos por el equipo directivo y que se comunicaran al alumnado y a las familias al inicio del curso
escolar

Después de cerrarse la puerta del aula transcurridos 10 minutos del horario de entrada, los alumnos que
accedan al aula tendran registrado un retraso al centro.

Este en el caso de una causa de acceso justificada en horario distinto al de entrada, el profesor de
guardia determinara donde se dirige el alumno.

Para un acceso en distinto horario previsto con anterioridad, las familias procurardn respetar el horario
de clases y otras actividades, de forma que los alumnos accedan en los periodos de descanso entre
sesiones lectivas y de recreo evitando asi las molestias que repercuten en el buen desarrollo de las
actividades del centro.

Cuando por causas excepcionales el alumno tenga que salir antes de su hora se avisara previamente al
tutor o lo comunicaran los padres al mismo en el caso de los menores de edad.

Para que los alumnos menores de edad puedan ser recogidos por una persona autorizada, se le
entregara al tutor de los alumnos autorizacién por escrito, que quedara en secretaria a disposicion de
cualquier responsable de los servicios.

. Del acceso de otras personas:

Se consideraran de forma diferente

e Elacceso de las familias:
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Los padres o tutores de los alumnos accederan solo a la secretaria del centro, de forma que en ellas se
les atienda y se les pueda dar cita con la/s personas que puedan atender sus demandas

e Elacceso de personas ajenas a la comunidad educativa:

Cualquier otra persona ajena al centro, que acceda al él debera consultar en la secretaria del centro
y alli se le orientard acerca de adonde debe dirigirse.

14.2.2 Normas en cuanto a horarios y asistencia.

e Sobre el calendario escolar

El calendario escolar serd establecido a principio de curso por la autoridad competente y sera
publicado en el centro, en la web y en la plataforma de comunicacién con las familias

En caso de recibir el centro alguna modificacion sobre el dicho calendario escolar durante el curso, se
comunicara a las familias mediante la plataforma de comunicacion.

e Sobre la puntualidad.

La puntualidad es un habito personal que sélo puede ser quebrantado por causas justificadas, por ello
todos los alumnos estan obligados a asistir con puntualidad a todos los actos programados por el centro,
asi como a todas sus horas de formacidn en los centros de su FCT.

Las faltas de puntualidad injustificada reiteradas seran consideradas como una falta de asistencia segun
se describe en este plan.

La falta de puntualidad a exdmenes deberan ser justificadas documentalmente ante el profesor/a que
realiza el examen en ese momento. Las injustificadas tendran como consecuencia la no correccion del
examen.

e Sobre la falta de asistencia.

La reiteracién en los retrasos de manera injustificada se considerara falta de asistencia. Asi por cada tres
retrasos que tenga el alumno de manera injustificada se le computara como una falta de asistencia
injustificada en las sesiones lectivas, y el equivalente en tiempo para los que estan cursando la FCT.

La falta de asistencia, justificadas o no por el centro a través de los tutores, seran objeto de control por
los profesores de cada asignatura y reflejadas en el sistema de registro diario en el soporte establecido
al efecto por el equipo directivo, siendo comunicadas a través de la plataforma de comunicacién con las
familias.

Los alumnos mayores de edad o los padres de los alumnos menores de edad, deberdn facilitar al tutor,
en los tres dias siguientes a su incorporacidn y a través de escrito, la explicacidn pertinente aportando la
documentacidn que consideren oportuna para la justificacion por parte del tutor de la falta asistencia o
en caso de formacién en centros de trabajo, en cada una de las reuniones periddicas con el tutor del
centro.

Toda ausencia por parte de los alumnos al centro, prevista por la familia, deberd ser previamente
avisada mediante escrito o en caso de imposibilidad y de forma previa a la notificacion escrita al tutor,
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por teléfono a la conserjeria del centro, informando sobre la causa y adjuntando la documentacién
acreditativa que consideren pertinente, con el fin de que el tutor pueda valorar la justificacion de la falta
de asistencia del alumno.

La no asistencia a un examen final de evaluacién supondra la calificacién de un 0 y no se repetira salvo
en situaciones perfectamente justificadas; en el caso de exdmenes parciales o controles de seguimiento,
lo no asistencia no supondrd la repeticiéon del examen. Del mismo modo, la no asistencia a clase a las
horas previas al examen supondra la no correccion del mismo hasta que la ausencia quede justificada
por el tutor del grupo.

Las reiteraciones en las faltas de asistencia tanto justificadas como no justificadas, pueden impedir,
segun la ley, la aplicacién de los criterios normales de evaluacién y la pérdida del derecho a la evaluacién
continua. En caso de ser injustificadas y superiores al 15%, segun establece la legislacion vigente,
conlleva la anulacion de la matricula.

Sobre las horas de formacion en los centros de trabajo deberan realizarse todas las horas establecidas
legalmente para cada una de las titulaciones ofertadas en el centro para poder acceder a la calificacion
de APTO en dicha formacion. Ante la posibilidad de poderse realizar las horas de formacién del mddulos
de FCT en el periodo autorizado por la inspeccidon educativa y solo por causas de fuerza mayor
suficientemente acreditables, el alumno podra solicitar la renuncia a la convocatoria segun se establezca
en la legislacién vigente o solicitar el aplazamiento de las mismas, siempre y cuando lo solicite dentro
del plazo adecuado para la gestidn administrativa.

Cuando un alumno tenga muchas faltas de asistencia justificadas (enfermedad prolongada,
hospitalizaciones....), que imposibiliten llevar a cabo una evaluacidn continua, se facilitara a través del
tutor el aprendizaje de todas las materias para la consecucién de objetivos asi como las medidas
extraordinarias de evaluacién oportunas. La forma de llevarlo a cabo se establecerda en las
programaciones didacticas de los mddulos correspondientes al ciclo.

Durante el horario lectivo incluido el recreo para los menores de edad no autorizados el alumno
permanecerd en el centro. Serdn responsables aquellos alumnos que incumplan esta norma con la
posibilidad de aplicacién de sanciones, quedando el centro exento de las responsabilidades que se
deriven del incumplimiento de lanorma.

Si de modo imprevisto un alumno menor tuviera que abandonar el centro, sera la jefatura de
estudios quien autorice la salida del centro, previo conocimiento del hecho por parte del tutor. En caso
de indisposicién de un menor, previamente se localizara a la familia quien deberd autorizar la salida del
alumno del centro y aportara de forma posterior la documentacién que consideren oportuna para la
justificacidn por parte del tutor de la falta de asistencia al resto de clases.

14.2.3 Normas de salud.

Existen unas normas que deberan ser cumplidas en beneficio de la salud de todas las personas que
conviven en el centro.

Los alumnos no deberan acudir al centro cuando tengan fiebre a partir de 382 o algun sintoma de
enfermedad.

Asi mismo, no acudiran al centro en caso de enfermedad contagiosa de ningun tipo (rubéola, sarampidn,
varicela, parotiditis (paperas), conjuntivitis, diarreas viricas, gripe, pediculosis (piojos), etc....).

Los alumnos después de una enfermedad prolongada de tipo contagiosa, podran acudir al centro, previa
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presentacion del alta médica al tutor de aula.

Es obligacidn por parte de las familias si el alumno es menor de edad, recogerle a la mayor brevedad
posible cuando se les comunique que éste tiene fiebre o se encuentra enfermo durante la jornada
escolar.

En caso de urgencia en el centro, se trasladard al alumno a la zona hospitalaria y se procedera bajo el
criterio de su personal. Para los alumnos menores de edad y aquellos que convivan con alguno de los
padres se avisard a los mismos a la mayor brevedad posible.

No se permitird fumar a ningin miembro de la comunidad educativa en el interior o en cualquier
dependencia del centro, segun lo dispuesto en la legislacidn vigente.

No esta permitida la venta de tabaco o bebidas alcohdlicas u otras drogas, dentro del centro. Ninguna
persona podra ser portadora o consumir bebidas alcohdlicas o drogas. El cumplimiento de la normativa
vigente en esta materia afectara a cualquier persona que se encuentre dentro del centro educativo.

Afectara a cualquier miembro de la comunidad educativa el cumplimiento de unas minimas normas de
higiene como son el aseo personal diario y ropa limpia.

14.2.4 Normas sobre vestuario.

Acorde a lo expuesto en nuestro Proyecto Educativo de Centro, el alumno asistira a determinadas
clases practicas y a su formacion en centro de trabajos con el uniforme adecuado.

El uniforme, y se compone de:

° Pijama o bata que sera facilitado por el centro

° El calzado para el uniforme debe ser blanco tipo zueco y de uso sélo dentro del recinto sanitario.
Se utilizaran calzas en caso de no disponer el alumnode uno adecuado.

Otro tipo de elementos (adornos del pelo y complementos) serdn siempre discretos y en ningun caso se
podra considerar correcto, cualquier elemento que rompa con la estética adecuada en un centro
hospitalario o entidad sanitaria. Los tatuajes de cualquier tipo se ocultaran a la vista de los pacientes.

El alumno que no lleve el uniforme o que esté parcialmente uniformado cuando se requiere, o lleve
elementos no discretos acordes con el mismo, incurrird en una falta de consideracién para con los
demds, lo que serd sancionable por parte del centro.

14.2.5 Normas relacionadas con los materiales, bienes e instalaciones.

Los bienes del centro y los personales que se encuentren dentro del recinto escolar, seran respetados
y no sufrirdn dafios, roturas o desperfectos, ni desapareceran.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, tanto por parte del alumnado del centro
como por cualquier otra persona, entidad o administracion lo fijara la Direccion, de acuerdo con las
atribuciones que a tal fin le otorga la titularidad.

En ningun caso habrd alumnos menores en las dependencias del centro de estudios o el de trabajo sin
estar asistidos por una persona adulta responsable.
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e Uso de pasillos y escaleras:

Los pasillos y las escaleras son para transito. Los alumnos permaneceran en silencio, sin jugar y sin
correr. El posible cambio de aula ha de realizarse rdpidamente y en orden. Queda prohibido permanecer
en los pasillos para no entorpecer al resto de las clases y en el vestibulo o puerta principal para
favorecer el acceso al edificio.

e Uso del servicio de reprografia:

La maquinaria de reprografia sélo podra ser utilizada por el personal del centro. Se intentara utilizar este
servicio de manera puntual y no sistematica para evitar el gasto abusivo del papel.

e Talleres (Aulas taller y laboratorios de practicas):

Su uso se regird por las mismas normas que cualquier otra aulay por las normas especificas de uso en
cada momento, para la observacién y la experimentacidon, que serdn determinadas por el departamento
correspondiente y recordadas por el profesorado que las emplee, y basdandose en las caracteristicas de
los equipos y materiales propios del taller.

Se elaborara un calendario anual para un mdximo aprovechamiento por parte de todos los médulos que
precisen de su uso.

e Baiios:

Los alumnos podran usar los bafios que les sean asignados antes del inicio del horario lectivo, en los
periodos de descanso entre sesiones lectivas, en el recreo y tras finalizar el horario lectivo. Los que
vayan excepcionalmente en horas de clase lo haran con permiso del profesor, en silencio y con rapidez.

Se hard buen uso de los servicios por ser un espaciocomun:

® No se tirara agua al suelo.

® Se cerrardn las llaves del agua.

e No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes niespejos.
o Tirar los papeles en la papelera.

Los bafios asignados al personal del centro (administracion, profesores, etc.) seran de uso exclusivo para
dicho personal.

° Aulas:

Los alumnos tendran su propia aula a lo largo de todo el curso, por lo que cuidaran de ella segun las
normas establecidas por el tutor y consensuadas con los alumnos.

Los alumnos se desplazan a veces de un aula a otra para seguir sus clases lo que tiene como ventaja la
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de responsabilizar al alumno de sus pertenencias, la de inculcarle el respeto por todas las aulas ya que
son de todos y para todos. Dentro de las normas, aquellas que son de aplicacién en el aula son:

® Mantener el adecuado clima de convivencia.

® Respeta el material de trabajo propio y el de loscompanieros.

® Las mesas no se moveran de su posicion sin la autorizacidn expresa del profesor.

e El alumno traerd todo el material de trabajo personal necesario, asi como el especificado por el
profesor para una sesion concreta.

® Las aulas se dejaran limpias y con todo el material ordenado.

® No se dejaran objetos de valor o dinero. El Centro no se responsabiliza de las pérdidas o posibles
hurtos.

e Se cuidara también el material del aula (mobiliario, luces, ventanas...) evitando roturas y
desperfectos, que habran de reparar o abonar los alumnos o las familias en caso de actuacion
negligente o intencionada delalumnado menor.

® Esta prohibido comer en el aula y beber cualquier bebida que no sea agua.

® Se respetara el turno de palabra segun indica el profesor.

e La informacidn general para el alumnado estara accesible en el corcho del aula.

En el tiempo del intercambio, aquellos alumnos que no deban cambiar de aula permaneceran sentados
en su lugar preparando el material necesario para la siguiente clase. Deben tomarse las precauciones
precisas para en la medida de lo posible, no tener que acudir al servicio durante las clases.

En ningln caso se podra dar por finalizada la clase y salir del aula antes de que lo indique el profesor,
quien procurara ceiirse al tiempo estipulado para cada sesién, o el comunicado previamente a los
alumnos para una actividad concreta en el aula o el taller.

A la hora del recreo, todos los alumnos mayores de edad y los menores autorizados, podran salir del

centro o permanecer en el aula siempre y cuando no ocurran incidentes que determinen el cierre del
aula durante el periodo de recreo.

e Instalaciones, mobiliario y material:

Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son responsables del
aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y utilizando adecuadamente el material que en ella se
encuentre.

Los alumnos que causen dafos de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o
su material, quedan obligados a reparar el dafio o hacerse cargo del coste.

Los pupitres deben permanecer ordenados y limpios. Al terminar las clases, con el fin de favorecer la
limpieza, las mesas deben quedar en orden y el suelo sin objetos.

Todos los dias, el alumno debera traer su material de trabajo de todas las materias que se impartan en
el dia. El material que no sea de uso escolar (mdviles, reproductores de musica, camaras fotograficas,
grabadoras, consolas de juego, etc...) no podran ser utilizados en el centro. Por lo que el centro no se
responsabiliza de cualquier robo o deterioro de dicho material. Estos materiales sélo podran ser
utilizados con fines didacticos en momentos concretos, pudiendo establecerse las sanciones
correspondientes en caso de mal uso en esos momentos.
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14.2.5 Normas de convivencia en cuanto a las relaciones personales.

Estas normas derivan del respeto de todos y cada uno de los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa descritos anteriormente en este Reglamento de Régimen Interno y son el marco
de referencia mayor del Plan de Convivencia del Centro:

® Para el personal docente

® Para los padres

® Para el personal de administracién y servicios
® Para los alumnos

Todos los miembros de la comunidad educativa serdn respetados moral y fisicamente en su integridad
personal, no teniendo porqué sufrir injurias, amenazas o agresiones por parte de otra persona. La
atencion a la diversidad de alumnado exige por otra parte garantizar el correcto trato y respeto a la
diversidad sexogenérica, asi como de la diversidad familiar evitando tanto la discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual como el enjuiciamiento de los diferentes modelos familiares.
Contribuiremos asi a la proteccién del derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad
sexual

El alumno no deberd nunca emprender acciones que supongan una amenaza o riesgo para las personas
o vulneren la legalidad ya sea dentro o fuera del centro como por ejemplo convocatorias de peleas,
amenazas fisicas, difusién de informacién privada, atentar contra la intimidad de las personas en
particular mediante la grabacién, publicidad o difusién a través de cualquier medio o soporte de las
acciones anteriormente citadas.

En el presente reglamento se informa del caracter grave o muy grave que segun el decreto 32 de 9 de
Abril de 2019, pueden tener las siguientes acciones relacionadas con los miembros de la comunidad
educativa:

e Impedir el normal funcionamiento de la clase, mediante conductas disruptivas como
conversaciones, risas, ruidos, silbidos, falta de respeto del turno de palabra, masticar chicle,
etc...

e Impedir el derecho al estudio de un companiero.
e Ausencia de respeto hacia la intimidad de un miembro de la comunidad educativa.

Discriminacién de otro alumno por razones de raza, condicién sexogenérica o cualquier
circunstancia personal o social: injurias, insultos, ofensas, falta derespeto, etc...

Acto de injuria u ofensa grave de forma a un miembro de la comunidad educativa.

Actitud de desobediencia e indisciplina hacia el profesor.

Agredir fisicamente a un miembro de la comunidad educativa.

Acceder a informacidn protegida, contenida en las bases de datos delCentro.

Negacién en la participacién en la vida y funcionamiento del Centro.

Negacién de auxilio a cualquier miembro de la comunidad educativa.

La reiteracién en el incumplimiento de cualquier otra norma recogida en el presente
Reglamento de Régimen Interior aprobado por el ConsejoEscolar.

44



KM
formacidbnhm

Centro de Profesiones Biosanitarias HM Hospitales

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La evaluacion se realizara desde dos perspectivas:

- Evaluacion de Proceso: A lo largo del curso la Comisidon de Convivencia, con la colaboracién del equipo
docente y el Consejo Escolar, realizard el seguimiento y evaluacién continua, de la elaboracion vy
seguimiento del Plan de Convivencia, con el doble objetivo de por un lado adaptar las actuaciones y
actividades a las necesidades detectadas, y por otro el de prestar los apoyos y recursos que se requieran.

El seguimiento y evaluacidn de proceso se realizard a través de reuniones de Consejo Escolar, asi como de
valoraciones grupales en el aula en las que se analizard como se va desarrollando la convivencia en el aula
y en el centro, asi como el nivel de satisfaccién general.

- Evaluacion final: Se realizard una memoria final elaborada por el Equipo Directivo y la Comisién de
Convivencia del centro, en la que se incluird el grado de implantacién y nivel de consecucién de los
objetivos propuestos; actuaciones realizadas y grado de participaciéon de los distintos sectores de la
comunidad educativa; formacién y asesoramientos recibidos en esta materia por la comunidad educativa
y recursos utilizados; evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y mejora para cursos sucesivos; y documentacién elaborada en materia de convivencia.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir las modificaciones y
ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

16. ORIENTACIONES PARA APLICACION DEL DECRETO 32 Y ANEXOS RELACIONADOS

A continuacion se incluyen las herramientas practicas a partir de lo publicado por la Consejeria de
educacioén de la Comunidad de Madrid relativo a protocolos de intervencion y documentacién sobre acoso

escolar y correcta aplicacion del Decreto 32/2019 de 9 de abril de la convivencia.

16.1.EN CUANTO A LA TIPIFICACION DE FALTAS

Se expone a continuacién un cuadro para la correcta identificacion del tipo de falta.

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
(Articulo 33.1) (Articulo 34.1) (Articulo 35.1)
a) Faltainjustificada de a) Las faltas reiteradas de o) Los actos graves de
puntualidad puntualidad o de asistencia indisciplina,
b) Faltas reiteradas de a clase que, a juicio del desconsideracion, insultos,
puntualidad (3 en trimestre tutor, no estén justificadas. amenazas, falta de respeto
o de asistenciaaclase (1en | b) Lasconductas que impidan o actitudes desafiantes,
trimestre) que, a juicio del o dificulten a otros cometidos hacia los
tutor, no estén justificadas. compaiieros el ejercicio del profesores y demds
c) Uso de moviles u otros derecho o el cumplimiento personal del centro.
dispositivos electrénicos u del deber del estudio. p) Elacoso fisico o moral a los
objetos que puedan distraer | c¢) Los actos de incorreccién o compaiieros.
al alumno y sus compafieros desconsideracidn con g) Eluso delaintimidacién o
0 suponer un riesgo para la compafieros y compaferas la violencia, las agresiones,
intimidad de las personas, u otros miembros de la las ofensas graves y los
durante las sesiones comunidad escolar. actos que atenten
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f)

g)

k)

lectivas.

Impedir el normal
funcionamiento de la clase,
mediante conductas
disruptivas como
conversaciones, risas,
ruidos silbidos, faltas de
respeto del turno de
palabra, masticar chicle...
Dafios accidentales de
material del Centro o al de
otros miembros de la
comunidad educativa.
Negacién a la participacion
en la vida y funcionamiento
del Centro.

Asistencia a actividades que
lo precisen sin el uniforme
(bata o pijama) del Centro.
Acceso del alumno por otro
lugar al establecido.

Contra la limpieza e higiene:

tirar tizas, borradores,
desperdicios, pintar
mobiliario....

La no comunicacién al
centro de practicas y al
centro formativo de
ausencias y retrasos.
Conductas que impidan el
desarrollo ordinario de las
actividades: no respetar los
plazos de materiales
prestados, no traer a clase
el material didactico
obligatorio o los requeridos
puntualmente por el
profesorado.

Otras infracciones leves no
tipificadas en las Normas de
Conducta del centro y
susceptibles de incluirse en
este Plan de convivencia.

d)

f)

g)

h)

k)

Los actos de indisciplina 'y
los que perturben el
desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los dafos causados en las
instalaciones o el material
del centro.

La sustraccion, dafio u
ocultacidn de los bienes o
pertenencias de los
miembros de la comunidad
educativa.

La incitacién a la comisién
de una falta grave contraria
a las normas de
convivencia.

La participacién en rifas
mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e
intencionada del normal
desarrollo de la actividad
escolar que no constituya
falta muy grave, segun el
presente decreto.

La reiteracion en el mismo
trimestre de dos o mas
faltas leves.

Los actos que impidan la
correcta evaluacién del
aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los
resultados académicos.

La omisidon del deber de
comunicar al personal del
centro las situaciones de
acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros
miembros de la comunidad
educativa, que presencie o
de las que sea conocedor.
La difusién por cualquier
medio de imagenes o
informaciones de dmbito
escolar o personal que
menoscaben la imagen
personal de miembros de la
comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una
medida correctora
impuesta por la comisién de
una falta leve, asi como el

s)

t)

gravemente contra el
derecho a la intimidad, al
honor o a la propia imagen
o la salud contra los
compafieros o demas
miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacion, las
vejaciones o las
humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, ya sean por
razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, orientacion
sexual, opinidn o cualquier
otra condicién o
circunstancia personal o
social.

La grabaciodn, publicidad o
difusidn, a través de
cualquier medio o soporte,
de agresiones o
humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio
para los miembros de la
comunidad educativa.

Los dafios graves causados
intencionadamente o por
uso indebido en las
instalaciones, materiales y
documentos del centro o en
las pertenencias de otros
miembros de la comunidad
educativa.

La suplantacidn de
personalidad y la
falsificacién o sustraccién
de documentos
académicos.

El uso, la incitacidn al
mismo, la introduccion en el
centro o el comercio de
objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad
personal de los miembros
de la comunidad educativa.
El acceso indebido o sin
autorizacién a documentos,
ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacion del
normal desarrollo de las
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incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar
los dafios 0 asumir su coste,
o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

y)

actividades del centro y en

general cualquier

incumplimiento grave de las
normas de conducta.

La reiteracion en el mismo

trimestre de dos o mas

faltas graves.

La incitacién o estimulo a la

comisién de una falta muy

grave contraria a las normas
de convivencia.

b) m) El incumplimiento
de una medida
correctora impuesta
por la comision de una
falta grave, asi como el
incumplimiento de las
medidas dirigidas a
reparar los dafos o
asumir su coste, o a
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

16.2.EN CUANTO A LAS SANCIONES RELACIONADAS CON LOS TRES TIPOS DE FALTAS

Se expone a continuacién un cuadro para las posibles sanciones a los tres tipos de faltas:

FALTAS LEVES
(Articulo 33.2)

FALTAS GRAVES
(Articulo 34.2)

FALTAS MUY GRAVES
(Articulo 35.2)

a) Amonestacion verbal o por
escrito.

b) Expulsion de la sesidn de
clase o actividad con
comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director,
la privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.
c) La realizacidn de tareas de
caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.
d) La prohibicién de participar
en la primera actividad
extraescolar programada por el
centro tras la comisién de la
falta.

e) Cualquier otra medida
adoptada con los alumnos,
prevista en el plan de

a) La realizacion de tareas en el
centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del
centro o la reparacion de los
dafos causados.

b) Expulsion de la sesion de clase
con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el
director, la privacién del tiempo
de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.
c) Prohibicién temporal de
participar en actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicién temporal de
participar en los servicios
complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor,

a) Realizacion de tareas en el
centro fuera del horario lectivo,
que podrdn contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar los dafios causados.

b) Prohibicidn temporal de
participar en las actividades
complementarias o
extraescolares del centro, por
un periodo maximo de tres
meses, que podrdn ampliarse
hasta final de curso para las
actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsion de determinadas
clases por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.
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convivencia del centro.

cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas
clases por un plazo maximo de
seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un

plazo maximo de seis dias lectivos.

f) Cambio de centro, cuando no
proceda la expulsion definitiva
por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de
Formacién Profesional Bésica.
g) Expulsion definitiva del
centro.

Para el caso de sanciones por falta grave de inasistencia reiterada a las clases (Articulo 36):

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el
profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de faltas
fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se encuentran
concretados para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

La sancion correspondiente a cada falta se encuentra concretada en las siguientes tablas.

48




KM
formacionhm

Centro de Profesiones Biosanitarias HM Hospitales

CONDUCTAS CONTRARIAS A NORMA TIPIFICACIO MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
N° LAS NORMAS DE CONVIVENCIA N FALTA A APLICA
LA NORMA
1 Falta injustificada de puntualidad DC 32 5.1.a)1 | LEVE Amonestacion verbal y registro escrito con | DC 32 33.2.a | Profesory/o tutor |El  tutor habra  comunicado
RRI 140 DC 32 33.1 comunicacion a la familia en caso de un del alumno. previamente a los alumnos y
menor. Dando cuenta al padres de los menores la normas
jefe de estudios sobre puntualidad y asistencia.

2 Faltas reiteradas de puntualidad (3 DC 32 5.1.a)1 | LEVE Amonestacion por escrito y registro de DC 32 33.2.a | Profesor y/o tutor
en trimestre) o de asistencia a clase DC 325.2.b) | DC 32 33.1 una falta de asistencia injustificada del alumno. Dando
(1 en trimestre) que, a juicio del tutor, | RRI 140 escrito con comunicacion a la familia en cuenta al jefe de
no estén justificadas. caso de un menor. estudios

En caso de retrasos en horario de FCT,
se sumara el doble de tiempo computado
como retraso para realizacién de horario
adicional de FCT.

3 Uso de moviles u otros dispositivos DC 325.2.b) |LEVE Amonestacion verbal y comunicacién ala |DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor
electronicos u objetos que puedan RRI 140 DC 32 33.1 familia en caso de un menor. del alumno. Dando
distraer al alumno y sus comparieros cuenta al jefe de
0 suponer un riesgo para la intimidad estudios
de las personas durante las sesiones
lectivas

4 Impedir el normal funcionamiento de | DC 32 5.2.a)2 | LEVE Amonestacion verbal y registro escrito con [DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor | Puede implicar pedir excusas al
la clase, mediante conductas RRI 140 DC 32 33.1 comunicacion a la familia en caso de un DC 3233.2b del alumno. Dando | profesor y/o compafieros
disruptivas como conversaciones, menor y en caso de no reconducir la cuenta al jefe de
risas, ruidos silbidos, faltas de conducta con la amonestacion verbal estudios
respeto del turno de palabra, Expulsion de la sesion de clase o actividad
masticar chicle..... con comparecencia inmediata ante el jefe

de estudios o el director, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

5 Darios accidentales de material del DC 32 5.1.a)3 | LEVE Amonestacion verbal y registro escrito con | DC 32 33.2c | Profesor y/o tutor | Puede llegar a implicar tener que
Centro o al de otros miembros de la RRI 140 DC 32 33.1 comunicacion a la familia en caso de un del alumno. venir en el horario del personal de
comunidad educativa. menor. La realizacion de tareas de caracter Dando cuenta al mantenimiento para la reparacion

Reparacion o reposicion del material o jefe de estudios incluso sin coincidir con el horario
instalacién deteriorada o inutilizada. lectivo del alumno

6 Negacion a la participacion en la vida | DC 32 5.1.a)5 | LEVE Realizacion de tareas que contribuyan a la | DC 32 33.2c | Profesor y/o tutor
y funcionamiento del Centro. RRI 140 DC 32 33.1 mejora y desarrollo de las actividades del del alumno. Dando

Centro. cuenta al jefe de
estudios

7 Asistencia a actividades que lo DC325.1.c) |LEVE Las necesarias para la rectificacion DC 32 33.2.a Profesor y/o tutor | Puede incluir la necesidad de que
precisen sin el uniforme (bata o RRI 140 DC 32331 inmediata del uniforme. DC 3233.2b | del alumno. el alumno se desplace al domicilio
pijama) del Centro. Dando cuenta al a por el uniforme correcto

jefe de estudios

8 Acceso del alumno por otro lugar DC325.2b) |LEVE Amonestacion verbal y registro escrito con | DC 32 33.2.a | Profesor y/o tutor
al establecido RRI 140 DC 32 33.1 comunicacion a la familia en caso de un del alumno.

menor. Dando cuenta al
jefe de estudios

9 Contra la limpieza e higiene: tirar tizas,| DC 32 5.2.a) | LEVE Amonestacion verbal y registro escrito con [DC 32 33.2.c Profesor y/o tutor | Puede llegar a implicar tener que
borradores, desperdicios, pintar RRI 140 DC 32 33.1 comunicacion a la familia en caso de un del alumno. venir en el horario del personal de

mobiliario....

menor. Limpieza del material o instalacion
ensuciados

Dando cuenta al
jefe de estudios

limpieza, incluso sin coincidir con
el horario lectivo del alumno
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N° CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA [TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
NORMAS DE CONVIVENCIA FALTA A APLICA
LA NORMA

10 | La no comunicacion al centro DC 32 33.1j) | LEVE Amonestacion verbal y registro escrito con[DC 32 34.2a) | Tutor/a del alumno
educativo y al centro (empresa) de RRI 140 DC 32 33.1 comunicacioén a la familia en caso de un dando cuentas la
FCT, de ausencias y retrasos en este menor. jefe de estudios
periodo de formacion

11 | Conductas que impidan el desarrollo | DC 32 5.1.a) 4| LEVE Amonestacion verbal y registro escrito DC 32 33.2.c | Profesor y/o tutor
ordinario de las actividades, no RRI 140 DC 32 33.1 con comunicacion a la familia en caso del alumno. Dando
respetar los plazos de materiales de un menor. Repercusion en la cuenta al jefe de
prestados, no traer a clase el calificacion del alumno segun lo estudios
material didactico obligatorio o los establecido en este sentido en las
requeridos puntualmente por el programaciones
profesorado,

12 | Otras infracciones leves no | DC 32 33.1 LEVE Amonestacion verbal y registro escrito con Profesor y/o tutor
tipificadas en las Normas de | RRI 140 DC 32 33.1 comunicacioén a la familia en caso de un del alumno. Dando
Conducta del centro y susceptibles menor. cuenta al jefe de
de incluirse en el Plan de convivencia Adopcién de otras medidas que se estudios

especifiquen en el Plan de Convivencia

13 | Faltas reiteradas de puntualidad DC 32 5.1.a) 1| GRAVE Amonestacion por escrito y registro de DC 32 34.2.a | Profesor y/o tutor del | Oido el tutor del alumno
(mas de 10% en el trimestre) o de DC 34.1a) una falta de asistencia injustificada con alumno. Dando cuenta| Esto se dara con independencia
asistencia a clase (mas del 10% en escrito de comunicacion a la familia en al jefe de estudios de la aplicacion de resto de
el trimestre) que, a juicio del tutor, caso de un menor. actuaciones del protocolo de
no estén justificadas. En caso de FCT, se sumara el doble de prevencion del absentismo (Inicio

tiempo computado como retraso para del procedimiento de anulacion de
realizacion de horario adicional de FCT, matricula si procede,
asi como el doble de jornadas comunicacién a la mesa de
completas por cada falta de asistencia absentismo de la DAT en el caso
a la jornada. de menores, etc...)
Registro escrito con comunicacion
a la familia en caso de un menor

14 | Impedir el derecho al estudio de un DC 32 5.1.a) 2| GRAVE Permanencia en el centro después del fin DC 32 34.2a) | Profesor Oido el tutor del alumno

compariero. DC 32 34.1b) de la jornada escolar. DC 32 34.2b) | Jefe de estudios. Implica pedir excusas al
Expulsion de la sesion de clase con Director compafiero.
comparecencia inmediata ante el Jefe de Registro escrito con comunicacion
Estudios o el Director, la privacion del a la familia en caso de un menor.
tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

15 | Los actos de incorreccion o DC 32 5.1 c) 2| GRAVE Permanencia en el centro después del fin [DC 32 34.2a) | Profesor Oido el tutor del alumno
desconsideracion con compaiieros y DC 32 34.1c) de la jornada escolar. DC 32 34.2b) | Jefe de estudios. Implica pedir excusas ala
compafieras u otros miembros de la Expulsion de la sesién de clase con Direccion persona objeto de
comunidad escolar. comparecencia inmediata ante el Jefe de desconsideracion.

Estudios o el Director, la privacion del Registro escrito con comunicacion
tiempo de recreo o cualquier otra medida a la familia en caso de un menor.
similar de aplicacién inmediata.

16 | Impedir habitualmente el normal DC 32 5.1.a) 2| GRAVE Expulsion de la sesion de clase con DC 32 34.2b) | Direccion Oido el tutor del alumno
funcionamiento de la clase, mediante DC 32 34.1j) comparecencia inmediata frente al jefe de [DC 32 34.2¢) Implica pedir excusas al

conductas disruptivas como
conversaciones, risas, ruidos, silbidos,
falta de respeto del turno de palabra,
masticar chicle......

estudios o el Director, la privacion del
tiempo de recreo o expulsion de

determinadas clases por un plazo maximo

de seis dias lectivos.

profesor/es.
Registro escrito con comunicacion
a la familia en caso de un menor
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N° CONDUCTAS CONTRARIAS NORMA TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE OBSERVACIONES
A LAS NORMAS DE FALTAALA QUE LA
CONVIVENCIA NORMA APLICA
17 Otros actos de indisciplina, que DC325.1.a)2 GRAVE Expulsion de la sesién de clase con DC 32 34.2b) Direccion Oido el tutor del alumno
perturben el desarrollo normal de DC 32 34.1d) comparecencia inmediata ante el Jefe de | DC 32 34.2f) Implica pedir excusas al profesor y
las actividades del centro Estudios o el Director. compaferos.
Expulsion a todas las clases por Registro escrito con comunicacion a
un periodo maximo de seis dias la familia en caso de un menor.
lectivos.

18 Conductas reiteradas que DC325.1.a)4 GRAVE Permanencia en el centro después del fin | DC32.34.2a) Tutor y/o jefe Oido el tutor del alumno

impidan el desarrollo ordinario de | DC 32 5.2.b) DC 32 34.1j) de la jornada escolar. DC32 34.2b) de estudios Registro escrito con comunicacion a

las actividades: no respetar los Expulsion de la sesion de clase con la familia en caso de un menor.

plazos de materiales prestados, comparecencia inmediata ante el Jefe de

no traer a clase el material Estudios o el Director, la privacion del

didactico obligatorio o los tiempo de recreo o cualquier otra medida

requeridos puntualmente por el similar de aplicacién inmediata.

profesorado,

19 Dafios por negligencia de DC325.1.a)3 GRAVE Amonestacion por escrito y reparacion DC32 34.2b) Tutor del Oido el tutor del alumno

material del Centro o el de otros DC 325.2.b) DC 32 34.1e) y/o reposicion del material o instalacion alumno/Jefe Exige la reparacioén y/o reposicion del

miembros de la comunidad deteriorada. de estudios material o instalacion deteriorada.

educativa. Registro escrito con comunicacion a la Registro escrito con comunicacion a
familia en caso de un menor. la familia en caso de un menor

20 Sustraccién, ocultacion o dafios DC325.1.a)3 GRAVE Expulsion de determinadas clases por un | DC32.34.2¢e) Direccién Oido el tutor del alumno

de material del Centro o DC 32 5.2.b) DC 32 34.1f) plazo maximo de seis dias lectivos o DC32 34.2f) Exige la reposicion del material

pertenencias de miembros de la Expulsion del centro por un plazo sustraido.

comunidad educativa. maximo de seis dias lectivos. Registro escrito con comunicacion a
la familia en caso de un menor.

21 La incitacién o estimulo a la DC 32 5.2¢) GRAVE Expulsion de la sesion de clase con DC 32 34.2f) Jefe de Oido el tutor del alumno

comisidn de una falta contraria a DC 32 34.1g) comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios Registro escrito con comunicacion a
las Normas de Conducta Estudios o el Director, la privacion del la familia en caso de un menor.
tiempo de recreo.

22 Contra la limpieza e higiene: tirar DC 32 5.2.a) GRAVE Limpieza del material o instalacion DC32.34.2a) Profesor y/o Oido el tutor del alumno
reiteradamente tizas, borradores, | DC 32 5.2.c) DC 32 34.1j) ensuciados. tutor Registro escrito con comunicacion a
desperdicios, pintar mobiliario.... la familia en caso de un menor

23 Contra la salud, limpieza e DC321.a)3 GRAVE Amonestacién por escrito y limpieza del DC32.34.2a) Tutor del Oido el tutor del alumno

higiene: escupir, atascar DC325.2.a) DC 32 34.1e) material o instalacion ensuciados. alumno y/o En virtud de la magnitud de la

inodoros, realizacion de pintadas Registro escrito con comunicacion a la jefe de reparacion del dafio podra

fuera de los espacios reservados familia en caso de un menor. estudios determinarse el trabajo del alumno

a tales fines, incluyéndose la fuera del horario lectivo

fachada del centro Registro escrito con comunicacion a
la familia en caso de un menor

24 Asistencia reiterada a DC 32 5.1.c) GRAVE Amonestacion por escrito y realizacion de | DC32.34.2c) Tutor y/o jefe Oido el tutor del alumno

actividades que lo precisen sinel | DC 32 5.2.b) DC 32 34.1j) tiempo adicional de FCT igual al perdido de estudios. Registro escrito con comunicacién a
uniforme del Centro. por la ausencia de uniformidad correcta la familia en caso de un menor.

25 La participacion en rifias DC 32 5.2.c) GRAVE Permanencia en el centro después del fin | DC32.34.2a) Direccién Oido el tutor del alumno

mutuamente aceptadas. DC 32 34.1h) de la jornada escolar para trabajo sobre DC 32 34.2f) Registro escrito con comunicacion a

el tema.
Con agravantes, expulsién del centro por
un plazo maximo de seis dias lectivos.

la familia en caso de un menor.
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N° CONDUCTAS CONTRARIAS A | NORMA TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE QUE OBSERVACIONES
LAS NORMAS DE FALTAALA LA
CONVIVENCIA NORMA APLICA

26 La alteracion grave e DC 32 5.2.b) GRAVE Expulsion a todas las clases por DC 32 34.2f) Direccion Oido el tutor del alumno
intencionada del normal DC 32 34.1i) un periodo maximo de seis dias Registro escrito con comunicacion a
desarrollo de la actividad escolar lectivos. la familia en caso de un menor.
que no constituya falta muy
grave, segun el presente decreto.

27 Los actos que impidan la correcta | DC 32 5.2.a) GRAVE Expulsion a todas las clases por DC 32 34.2f) Direccion Oido el tutor del alumno
evaluacion del aprendizaje por DC325.2c) DC 32 34.1k) un periodo maximo de tres dias Registro escrito con comunicacion a
parte del profesorado o falseen lectivos. la familia en caso de un menor.
los resultados académicos.

28 La omisién del deber de DC 325.2d) GRAVE Permanencia en el centro después del fin | DC32.34.2a) Direccion Oido el tutor del alumno
comunicar al personal del centro DC 32 34.11) de la jornada escolar realizando trabajo Registro escrito con comunicacion a
las situaciones de acoso o que sobre concienciacion del alumno de la la familia en caso de un menor.
puedan poner en riesgo grave la necesidad de denuncia de dicha
integridad fisica o moral de otros situacion
miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las
que sea conocedor.

29 La difusién por cualquier medio DC 32 5.1.b) GRAVE Permanencia en el centro después del fin | DC32.34.2a) Direccién Qido el tutor del alumno
de imagenes o informaciones de DC 32 34.1m) de la jornada escolar para trabajo sobre DC32 34.2f) Registro escrito con comunicacion a
ambito escolar o personal que el tema. la familia en caso de un menor.
menoscaben la imagen personal Expulsion del centro por un plazo
de miembros de la comunidad maximo de seis dias lectivos.
educativa o afecten a sus
derechos.

30 El incumplimiento de una medida | DC 32 5.2.b) GRAVE Expulsion de la sesién de clase con DC32 34.2b) Jefe de Oido el tutor del alumno
correctora impuesta por la DC325.2.c) DC 32 34.1n) comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios Registro escrito con comunicacion a
comisién de una falta leve, Estudios o el Director, la privacion del la familia en caso de un menor.

tiempo de recreo

31 Incumplimiento de las medidas DC325.2.b) GRAVE Expulsion a todas las clases por un DC 32 34.2f) Direccion Oido el tutor del alumno
dirigidas a reparar los dafios o DC325.2.c) DC 32 34.1n) periodo maximo de tres dias lectivos. Registro escrito con comunicacion a
asumir su coste, o a realizar las la familia en caso de un menor.
tareas sustitutivas impuestas.

32 Negacion reiterada a la DC 32 5.1.a) GRAVE Prohibiciéon temporal de participar en DC32.34.2c) Jefatura de Oido el tutor del alumno
participacion en la vida y DC 32 5.1.c) DC 32 34.1j) actividades extraescolares o estudios Registro escrito con comunicacién a
funcionamiento del complementarias del centro, por un la familia en caso de un menor.
Centro. periodo maximo de un mes

33 La reiteracién en un mismo DC 32 5.2.c) GRAVE Para las no relacionadas en estas tablas, | DC32.34.2a) Tutor/jefe de Implicara el consenso de los
trimestre de dos o mas faltas DC 32 34.1j) podra adoptarse cualquiera de las DC32 34.2b) estudios miembros de la comision de
leves previstas en el Decreto 32 para las faltas DC32.34.2c) Direccion convivencia

graves pero debe ser acorde con el tipo DC32.34.2d)
de falta DC32.34.2¢)
DC32 34.2 )
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N°® CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
NORMAS DE CONVIVENCIA FALTAALA APLICA
NORMA
34 | Los actos graves de indisciplina, DC 32 5.1.b) | MUY GRAVE | Suspensioén del derecho de asistencia a [DC32.35.2d) Director Posibilidad de procedimiento
desconsideracion, insultos, amenazas, falta [DC 32 5.2.b) DC 32 35.1a) algunas clases o a todas las clases por [DC32.35.2¢) especial
de respeto o actitudes desafiantes, DC 325.2.c) un periodo superior a seis dias lectivos e [DC32.35.29)
cometidos hacia los profesores y demas inferior a veinte. Posible instruccion de
personal del centro. expediente. Si reiteracion expulsion
definitiva del centro.
35 | Acosar moralmente o agredir fisicamente a |DC 32 5.1.b) | MUY GRAVE | Suspensién del derecho de asistencia a |DC32.35.2¢) Director Posibilidad de procedimiento
un miembro de la comunidad educativa DC 32 5.2.b) IDC 32 35.1b) todas las clases por un periodo superior |DC32.35.29) especial
DC 32 5.2.c) a seis dias lectivos e inferior a veinte.
Posible instruccion de expediente. Si
reiteracion expulsion definitiva del centro
36 | El uso de la intimidacion o la violencia, las  [DC 32 5.1.b) | MUY GRAVE | Posible instruccion de expediente. DC32.35.2g) Director Posibilidad de procedimiento
agresiones, las ofensas graves y los actos |DC 32 5.2.b) [DC 32 35.1c) Expulsion definitiva del centro especial
que atenten gravemente contra el derecho a|[DC 32 5.2.c)
la intimidad, al honor o a la propia imagen o
la salud contra los comparieros o demas
miembros de la comunidad educativa.
37 | La discriminacion, las vejaciones o las DC 32 5.1.b) | MUY GRAVE | Posible instruccion de expediente. DC32.35.29) Director Posibilidad de procedimiento
humillaciones a cualquier miembro de la DC 32 5.2.b) [DC 32 35.1d) Expulsion definitiva del centro especial
comunidad educativa, ya sean por razén de [DC 32 5.2.c)
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién
sexual, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
38 | La grabacion, publicidad o difusién, a través [DC 32 5.1.b) | MUY GRAVE | Posible instruccion de expediente. DC32.35.29) Director Posibilidad de procedimiento
de cualquier medio o soporte, de agresiones |[DC 32 5.2.b) DC 32 35.1e) Expulsion definitiva del centro especial
o humillaciones cometidas o con contenido |[PC 32 5.2.c)
vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.
39 | Los dafos graves causados DC 32 5.1.c) | MUY GRAVE | Reparacion de los dafios Suspension del [DC32.35.2a) Director Posibilidad de procedimiento
intencionadamente o por uso indebido en lasPC 32 5.2.b) |DC 32 35.1f) derecho de asistencia a todas las clases |[DC32.35.2¢) especial
instalaciones, materiales y documentos del [DC 32 5.2.c) por un periodo superior a seis dias DC32.35.29)
centro o en las pertenencias de otros lectivos e inferior a veinte. Posible
miembros de la comunidad educativa. instruccion de expediente.
Expulsion definitiva del centro
40 | La suplantacion de personalidad y la DC 32 5.1.c) | MUY GRAVE | Suspensioén del derecho de asistenciaa [DC32.35.2¢) Director Posibilidad de procedimiento
falsificacion o sustraccion de documentos |DC 32 5.2.b) [DC 32 35.19g) todas las clases por un periodo superior [DC32.35.29g) especial
académicos. DC 32 5.2.¢c) a seis dias lectivos e inferior a veinte.
Posible instruccién de expediente. Si
Expulsién definitiva del centro
41 | El uso, la incitacion al mismo, la introducciénDC 32 5.1.a) | MUY GRAVE | Suspension del derecho de asistencia a |[DC32.35.2¢) Director Posibilidad de procedimiento
en el centro o el comercio de objetos o DC 32 5.2.b) [DC 32 35.1h) todas las clases por un periodo superior |DC32.35.29) especial
sustancias perjudiciales para la salud o DC 325.2.c) a seis dias lectivos e inferior a veinte.

peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Posible instruccion de expediente. Si
Expulsion definitiva del centro
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N° CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA | TIPIFICACION MEDIDA CORRECTORA SANCION ENTE QUE LA OBSERVACIONES
NORMAS DE CONVIVENCIA FALTA FALTAALA APLICA
NORMA
42 [El acceso indebido o sin autorizacién a DC 32 5.1.c) | MUY GRAVE | Expulsion definitiva del centro. DC32.35.29) Director Posibilidad de procedimiento
documentos, ficheros y servidores del centro. DC 32 5.2.b) |DC 32 35.1i) especial
DC 325.2.c)
43 |La grave perturbacion del normal desarrollo  |DC 32 5.1.c) | MUY GRAVE | Reparacion de los dafios Suspensién del [DC32.35.2a) Director Posibilidad de procedimiento
de las actividades del centro y en general DC 32 5.2.b) | DC 32 35.1j) derecho de asistencia a todas las clases |[DC32.35.2¢) especial
cualquier incumplimiento grave de las normasDC 32 5.2.c) por un periodo superior a seis dias DC32.35.29)
de conducta. lectivos e inferior a veinte. Posible
instruccion de expediente.
Expulsion definitiva del centro
44 | La incitacion o estimulo a la comisién de unaPC 32 5.1.c) | MUY GRAVE Suspensién del derecho de asistencia a [DC32.35.2¢) Director Posibilidad de procedimiento
falta muy grave contraria a las Normas de [DC 32 5.2.b) [DC 32 35.11) todas las clases por un periodo superior especial
Convivencia DC 32 5.2.c) a seis dias lectivos e inferior a veinte.
45 | El incumplimiento de una medida correctora [DC 32 5.2.b )| MUY GRAVE | Reparacién de los dafios Suspension del [DC32.35.2a) Director Posibilidad de procedimiento
impuesta por la comisién de una falta grave, [DC 32 5.2.c )|DC 32 35.1m) derecho de asistencia a todas las clases |[DC32.35.2¢) especial
asi como el incumplimiento de las medidas por un periodo superior a seis dias DC32.35.2g)
dirigidas a reparar los dafios o asumir su lectivos e inferior a veinte. Posible
coste, o a realizar las tareas sustitutivas instruccion de expediente.
impuestas. Expulsion definitiva del centro
46 | Falta injustificada de asistencia colectivaa |[DC 32 5.2.b )| MUY GRAVE | Comparecencia inmediata ante el jefe de [DC32.35.2a) Director Posibilidad de procedimiento
una clase o durante la jornada escolar. DC 325.2.c)| DC 32 35.1j) estudios para la amonestacion por escrito [DC32.35.2b) especial
y la suspension del derecho a participar
en algunas actividades.
Realizacion de tareas fuera del horario
lectivo para recuperar el tiempo perdido
47 | La reiteracion en un mismo trimestre de dos [DC 32 5.2.c) | MUY GRAVE | Expulsion definitiva del centro. DC32.35.29) Director Posibilidad de procedimiento
o mas faltas graves DC 32 35.1k) especial
48 | Negar el auxilio de un miembro de la DC 32 5.2.c) | MUY GRAVE | Suspensioén del derecho de asistenciaa [DC32.35.2¢) Director Posibilidad de procedimiento
comunidad educativa en caso de necesidad. DC 32 35.1j) todas las clases por un periodo superior a|DC32.35.2f) especial
seis dias lectivos e inferior a veinte. DC32.35.29g)

Posible instruccién de expediente. Si
reiteracién expulsién definitiva del centro
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La distribucion de las competencias (articulo 37):

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los

procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del

equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad

«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION

ORGANO COMPETENTE

FALTAS
LEVES

Todas

e Cualquier profesor que presencie
o tenga conocimiento de Ia
comision de la falta, dando
cuenta al tutor del grupo y al jefe
de estudios.

FALTAS
GRAVES

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafos
causados. (Art. 34.2.a)

Expulsién de la sesidon de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)

e Tutor y Profesores del alumno

Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)

Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)

e El Jefe de Estudios y el Director,
oido el tutor

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos consecutivos. (Art. 34.2.e)

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos. (Art. 34.2.f)

e E| Director del centro, oido el
tutor

FALTAS
MUY
GRAVES

Todas

e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

(Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion, independientemente de la falta
cometida y de la sancidn propuesta por el instructor.
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad publica. En los

procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del

equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad

«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION

ORGANO COMPETENTE

FALTAS
LEVES

e Todas

e Cualquier profesor que presencie
o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando
cuenta al tutor del grupo vy al jefe
de estudios.

FALTAS
GRAVES

e La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del

horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados. (Art. 34.2.a)

Expulsiéon de la sesidon de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)

e Tutor y Profesores del alumno

Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo mdaximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)

Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)

e El Jefe de Estudios y el Director,
oido el tutor

e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo

de seis dias lectivos consecutivos. (Art. 34.2.e)

e Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias

lectivos. (Art. 34.2.f)

e E| Director del centro, oido el
tutor

FALTAS
MUY
GRAVES

e Todas

e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

(Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucién, independientemente de la falta
cometida y de la sancidon propuesta por el instructor.
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16.3. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

Se expone a continuacion dos cuadros para leer antes de la imposicién de cualquier sancién a cualquier
tipo de falta (Articulo 38).

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra cardcter educativo y procurara la mejora de la convivencia
en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcidn.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las
consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que
se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el
interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

16.4.CRITERIOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES
(Articulo 39)

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los

siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdan tener puntual informacidn sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas
de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsidn definitiva del mismo se aplicaran cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia
de Educacion realizard el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido
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con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro
elevara peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el
plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros

afectados.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
(Articulo 40.2)

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
(Articulo 40.3)

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacién del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los

hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en
incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

a) La premeditacion y la reiteracién. Haber sido
sancionado con anterioridad por el incumplimiento de
normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras,
desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado
y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor
edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier
otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o
estimulo a la actuacién colectiva que atenten contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a
cualquier de los integrantes de la comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas
perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

17.5 EN CUANTO A LA RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS (Articulo 41)

QUIEN ESTA OBLIGADO A
REPARAR

CIRCUNSTANCIAS

COMO REPARAR

Los alumnos que infrinjan las
normas de conducta.

Cuando causen danos, indivi-
dual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a
las instalaciones, a los materia-
les del centro y a las pertenen-
cias de ofros miembros de la

comunidad educativa.

En conductas tipificadas como
agresion fisica o moral a sus
companeros o demas miembros

de la comunidad educativa.

Reparando los dafos o hacién-
dose cargo del coste economico
de su reparacion y restituyendo
lo sustraido en su caso.”
Reparacion del dafio moral me-
diante presentacion de excusas
y el reconocimiento de la res-
ponsabiidad en los actos, en
publico o en privado, segun la
naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el
organo competente para imponer
la correccion.
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17.5.1 Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia (Articulo
42)
Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplardn el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar
el desarrollo normal de las actividades en el centro.
Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podrd expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.
Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra deterioro de la
convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.
Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, la direccidon del centro procederd a su retencién hasta su entrega a los
padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el cardcter ilicito de su
posesién o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad al Ministerio Fiscal.
Si laintroduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por
alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos
de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta
el final de la jornada escolar.
Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra
la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos de igual modo,
salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.
En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados
para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o
falsear los resultados académicos.
Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

17.6EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (ORDINARIO O ESPECIAL):

Se aclara en el siguiente cuadro el tipo de procedimiento sancionador segun la falta

TIPO DE FALTAS

CLASE DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR A
APLICAR

Faltas leves

Faltas graves

Procedimiento ordinario

Faltas muy graves flagrantes (Resultan evidentes
autoria y hechos, siendo innecesarios los actos de
instruccion del procedimiento especial para
esclarecerlos)

Procedimiento ordinario, si se considera que las
sanciones deben ser las establecidas en las letras
a, b, c,dyedelart.35.2

Procedimiento especial, si se considera que las
sanciones deben ser las establecidas en las letras f
o g del art. 35.2 (cambio de centro o expulsion
definitiva)

Faltas muy graves no flagrantes

Procedimiento especial
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17.7 EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR A SEGUIR, EN FUNCION DEL TIPO DE FALTA

Se aclara en el siguiente cuadro los distintos procedimientos a seguir segun la tipificacion de la falta:
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Se aclara en los siguientes graficos los agentes u érganos a los que compete la sancion a las diferentes

faltas con sus consideraciones a tener en cuenta.

FALTA LEVE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

COMPETENCIA

AUDIENCIA

'

v

l

| En todo caso |

PROCEDIMIENTO

e El profesor que haya presenciado los
hechos impone la medida correctora con
caracter inmediato una vez oido al alumno
y, en funcion de la correccion prevista, a
los padres, cumplimentando el Anexo 1.A.

e Una copia se la entrega al alumno y otra al
tutor y al jefe de estudios.

e Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

PLAZO

RECLAMACION

EVIDENTE NO EVIDENTE
Profesor
Alumno / Padres
A 4
Alumno Padres

l

Cuando la correccién prevista vaya a implicar:

o Modificacion del horario de entrada o
salida del centro.

o Pérdida del derecho de asistencia a clases.

e Pérdida del derecho de participacion en
actividades complementarias o
extraescolares.

Cuando se precise obtener mas informacion para
determinar la tipificacion de la falta y la autoria,
el profesor que ha tenido conocimiento de los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios mediante el Anexo 1.B.

El jefe de estudios entrevista al alumno
imputado y a cuantas personas considere
necesario.

Una vez recabada la informacion la traslada al
érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda cumplimentando el
Anexo 1.C.

Si se trata de una falta leve el profesor que habia
comunicado la incidencia aplicara la medida
correctora de forma analoga al caso de falta
evidente mediante el Anexo 1.A previa audiencia
al alumno y, en su caso, a los padres.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

inicia el procedimiento.

® 10 dias lectivos desde que se

® En el plazo de cuatro dias habiles ante la DAT.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

FALTA GRAVE

CON RECONOCIMIENTO

SIN RECONOCIMIENTO

A 4

El profesor del centro que ha presenciado los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios.

El jefe de estudios entrevista al alumno afectado y
a cuantas personas considere necesario.

Una vez recabada la informacion si entiende que
la falta es grave o muy grave, al no haber habido
reconocimiento expreso del alumno, trasladara la
informacion al Director para la aplicacion del
procedimiento especial.

Si estima que la falta es leve, trasladara la
informacién al profesor para que aplique, previa
audiencia al alumno y, en su caso, a los padres, la
medida correctora que proceda. (Anexo 1.A)

autor de los mismos, siendo innecesaria la
e Este reconocimiento de los hechos

e Que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
instruccion prevista en el procedimiento especial.

por parte del alumno debera registrarse

documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.

Alumno y Padres

padres o tutores legales (Anexo 1.E).

o Al ser la falta evidente, de acuerdo a la competencia establecida en el articulo 37.3 se dictara
con caracter inmediato la medida correctora correspondiente, una vez oido al alumno y a sus

e Se notificara la medida correctora a los padres del alumno.

@ lIna rania de |a recnliiridn <o dehe antragar al tutar v al iefe de actidine

® 10 dias lectivos desde que se
inicia el procedimiento.

® En el plazo de cuatro dias habiles
ante la DAT.
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COMPETENCIA (Art. 37.3)

¢ La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién
de los danos causados. (Art. 34.2.a)

o Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicaciéon inmediata. (Art. 34.2.b)

Tutor y Profesores
del alumno

¢ Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que

gak.l\-,éss incluyan pernoctar fuera del centro. (Art. 34.2.c) El Jefe de Estudios
¢ Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del y el Director, oido
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a el tutor
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art 34.2.d)
o Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos El Director del
consecutivos. (Art 34.2.e) centro, oido el
¢ Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f) tutor
FALTAS
MUY e Todas Director
GRAVES
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17.8EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO ESPECIAL (articulos 48, 49, 50 y 51):

TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
RESOLUCION DE Identificacién del alumno.
Hechos presuntamente cometidos por éste.
INCOACION DEL Nombre y cargo del instructor.
Antes de dictar la resolucion de incoacion del expediente debe oir al alumno o a sus padres o tutores si éste es menor de edad.
EXPEDIENTE Una vez oidos el alumno o sus padres se puede entregar directamente la resolucién de incoacién del expediente sin necesidad de un nuevo
tramite o convocatoria, previa firma de un recibi.
La resolucién debe dictarse en el plazo de cuatro dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos. El plazo puede ampliarse hasta 10 dias si
Director se ha activado el protocolo de acoso. Anexo 1.A
NOMBRAMIENTO DEL
INSTRUCTOR
(Art. 49)
Se adoptan siempre una vez incoado el expediente, aunque pueden figurar en la propia resolucién de incoacién del expediente (Anexo 1.A).
Las adopta siempre el Director, aunque pueden adoptarse o ampliarse a propuesta del instructor (Anexo 1.B). Anexo 1.A
MEDIDAS Pueden consistir en la suspensidn del derecho de asistencia al centro, a determinadas actividades o bien a determinas clases por un periodo no
PROVISIONALES Director superio'r a 5 dias lectivos. ' S ' Anexo 1B
Excepcionalmente pueden ampliarse hasta la finalizacién del expediente.
(Art. 49) Si no se han incluido en la resolucién de incoacién del expediente deben comunicarse de forma expresa al alumno o a sus padres o tutores si
éste es menor de edad. También deben comunicarse al Consejo Escolar. Anexo 1.C
En cualquier momento pueden ser modificadas o suspendidas (Anexo 1.C).
Son recurribles de manera auténoma ante la DAT.
Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de
forma motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter
MEDIDAS sancionador.
COMPLEMENTARIAS Director Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procederd a su retencion hasta su entrega a los
(Art. 42) padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los

cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccidn del centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.
Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la
propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.
En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion
del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.
Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion
de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.
Puede formularlas el imputado o su padre, mediante escrito dirigido al Director, en cualquier momento de la tramitacion del expediente en el
Imputado que expresard la causa o causas en que se funda (Ver las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre).
RECUSACION En el dia siguiente el instructor manifestara al Director si se da o no en él |a causa alegada. Anexo 1.D
En el primer caso, si el director aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordara su sustitucion acto seguido.
(Art. 50.2) Si el instructor niega la causa de recusacion, el director resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere Anexo 1.E
) oportunos.
Director Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.
Desde que se formula la recusacién hasta que se dicta la resolucidn los plazos quedan suspendidos.
ABSTENCION Instructor La férmula el instructor mediante escrito dirigido al Director si estima que se da alguna de las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley Anexo 1.F
40/2015, de 1 de octubre.
(Art. 50.2) Director El Director resuelve lo que estime procedente. Anexo 1.G
TOMA DE DECLARACION Es la primera actuacidn que debe realizarse.
Debe hacerse en presencia o con autorizacion expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
AL IMPUTADO Instructor Puede estar presente un asesor, aunque sus manifestaciones no deben constar en el acta. Anexo 1.H
Todo lo declarado debe transcribirse en un acta que firmardn el instructor, el alumno y sus padres o tutores legales.
(Art. 50.3) Si la piden hay que entregar una copia de la declaracion.
ACTOS DE Solicitud de informes: Si se aportan, debe incluirse una diligencia de incorporacion al expediente. Anexo 1.H
AVERIGUACION Toma de declaraciones a los testigos: .
Instructor o Deben limitarse al ambito del expediente, procurando entrevistar a los alumnos de mayor edad. A 1
nexo 1.

DE HECHOS

o Las preguntas deben ser las minimas, evitando las que puedan inducir a la emision de juicios de valor.
o Las preguntas deben formularse en positivo y estar referidas a hechos objetivables e imprescindibles para el fin del expediente.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
(Art. 50.3) o No deben realizarse tomas de declaraciones conjuntas o careos.
o No deben entregarse nunca a los declarantes cuestionarios, aunque el instructor puede formular las preguntas en base a un cuestionario
previamente elaborado.
o Debe evitarse la declaracién de testigos no directos, instrumentales o de referencia.
o Todas las declaraciones se resefiaran en un acta que firmara el instructor y el declarante y, si esta presente, su padre.
o Elinstructor del expediente no podrd tomar declaracién a ninglin alumno menor de edad sin la autorizacion expresa de sus familias.
o Debe hacerse en presencia o con autorizacién expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
Aportacion de documentos: Debe incluirse una diligencia de incorporacion al expediente.
Mediante el pliego de cargos el instructor expone al alumno imputado los hechos que presuntamente se le imputan, la calificacion provisional
que se da a los mismos en cuanto constitutivo de falta y las posibles medidas correctoras que pudieran serle de aplicacion.
Debe ir referenciado a los hechos que sirvieron de base para la apertura del expediente, aunque puede incorporar otros cargos que se deriven
de las actuaciones, declaraciones o diligencia previas.
Debe figurar como minimo:
o Una exposicion clara y precisa de los hechos imputados al alumno (cargos).
PLIEGO DE CARGOS o La calificacién provisional de los mismos en cuanto constitutivo de un tipo de falta de entre las que figuran en los articulos 34.1 (graves) y Anexo 1.J
Instructor 35.1 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
(Art. 50.3) o Las posibles sanciones de entre las que figuran en los articulos 34.2 (graves) y 35.2 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
o La concesidn de un plazo de cuatro dias lectivos para poder formular alegaciones.
En ningln caso se pueden tipificar faltas o medidas correctoras distintas de las anteriormente sefialadas. Es imprescindible subsumir los hechos
imputados (cargos) en uno de los tipos especificos de falta de los articulos 34.1 o0 35.1 y, una vez hecho esto, asociarle necesariamente un tipo
de medida correctora de los articulos 34.2 0 35.2.
Por cada hecho imputable podra proponerse un cargo y una medida correctora.
Debe notificarse al alumno y a sus padres, si es menor de edad, en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se designd al instructor.
No deben figurar en él los posibles agravantes o atenuantes que se puedan aplicar.
FINALIZACION DEL Si, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconocen los hechos causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y
PROCEDIMIENTO POR Instructor renuncian explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente Anexo 1.K
ACUERDO (Anexo 1.K)
Imputado En este supuesto formulara la propuesta de resolucién dirigida al Director de acuerdo a lo aceptado por el alumno y sus padres y que figura en Anexo 1.L
(Art. 50.3) el pliego de cargos.
ALEGACIONES AL PLIEGO
DE CARGOS Imputado Debe efectuarlas el imputado o quien le represente en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se le notificé el pliego de cargos y deben ser
tenidas en cuenta por el instructor al redactar la propuesta de resolucién.
(Art. 50.3) En este escrito podra proponer las pruebas que estime convenientes.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
PERIODO DE Pueden realizarse a peticion del imputado o las que el instructor estime pertinentes.
Pueden denegarse las que sean improcedentes o innecesarias a juicio del instructor. Anexo 1.M
PRUEBAS Instructor Si se deniega alguna prueba debe comunicarse al imputado de forma motivada, no pudiendo recurrirse la decisién adoptada.
Debe llevarlas a cabo directamente el instructor.
(Art. 50.3) La practica de las pruebas no puede vulnerar los derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa.
El periodo de pruebas tendra una duracién maxima de dos dias lectivos contados a partir de la recepcion de las alegaciones de imputado.
Se debe presentar en el plazo de dos dias lectivos a contar desde la finalizacion del periodo de prueba o, caso de no haberse practicado ninguna,
desde la finalizacién del periodo de alegaciones al pliego de cargos.
Debera incluir los siguientes elementos:
o Los hechos y conductas que se imputan al alumno.
PROPUESTA DE o La causa o motivo, en su caso, de la denegacidn de las pruebas propuestas por el imputado.
RESOLUCION o La valoracién juridica de los hechos con especial énfasis en la argumentaciéon que sirva de base para destruir la presuncién de inocencia
Instructor mediante la aportacion de las pruebas de cargo que se hayan recabado a lo largo de la instruccién. Anexo 1.N
o Las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran.
(Art. 50.4) o La concrecion del tipo de falta cometida por el alumno en funcién de la valoracién juridica efectuada.
o La medida correctora que se propone.
Si algun cargo se considera no probado se propondra su sobreseimiento.
En la propuesta de resolucién no puede figurar ningin hecho o cargo distinto de los que figuraron en el pliego de cargos.
En la propuesta para la adopcion de las medidas correctoras, ademas de los posibles agravantes o atenuantes, se tienen que tener en cuenta los
criterios que figuran en el articulo 38 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
TRAMITE Tiene por objeto entregar la propuesta de resolucién al imputado y a sus padres o tutores legales, si el alumno es menor de edad.
Si el alumno o sus padres lo solicitan se le tiene que entregar copia del expediente.
DE VISTA Y AUDIENCIA Instructor De la comparecencia se deberd levantar un acta que firmara el instructor, el alumno y su padre. Si no comparecen, el instructor levantard acta
que deberd firmar, ademads, un testigo. Anexo 1.0
(Art. 50.5) Imputado Debe fentregarse una copia del acta al alumno en la que se indicard de forma expresa que disponen de dos dias lectivos para formular
alegaciones.
En el acta no debe figurar ninguna alegacion o comentario que efectte el alumno o su padre. Solo debe reflejar la realizacién del tramite.
Si el alumno o sus padres manifiestan conformidad con la propuesta y renuncian a formular alegaciones debe constar de forma expresa en el
acta como diligencia.
ALEGACIONES Debe efectuarlas por escrito en el plazo de dos dias lectivos a contar del siguiente a la entrega de la propuesta de resolucion.
Se entregan al instructor.
A LA PROPUESTA DE Imputado El instructor no debe responderlas ni tenerlas en cuenta en su propuesta que no puede modificar en ningtin caso.
RESOLUCION Simplemente las recepcionay, junto a su propuesta, las entrega al Director.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE

RESPONSABLE

CONTENIDO ESENCIAL

MODELO

(Art. 50.5)

RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE

(Art. 51)

Director

e Una vez recibida la propuesta del instructor y, en su caso, las alegaciones del imputado debe dictar la correspondiente resolucion.
e A la vista de las alegaciones formuladas por el imputado el Director puede ordenar al instructor nuevas diligencias o la practica de nuevas
pruebas. En este caso debe comunicarlo al imputado y a sus padres o tutores legales.
e Laresolucion debe incluir los siguientes elementos:
Hechos o conductas que se imputan al alumno.
La valoracidn de las pruebas practicadas.
Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera.
La tipificacion de los hechos como falta, indicando expresamente los preceptos legales en que se recoge el tipo.
Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion disciplinaria impuesta.
El contenido de la correccidn disciplinaria y, en su caso, las medidas tendentes a reparar el dafio causado de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.
o La fecha de efecto de la medida correctora aplicada.
o La reclamacién que cabe interponer, el plazo (cuatro dias habiles) y ante quién (Director de Area Territorial correspondiente).
e Como condicionantes de esta resolucién hay que considerar:
o Debe resolver todas las cuestiones planteadas en el expediente, debiendo existir, por tanto, congruencia entre la peticién de iniciacion del
expediente y la decision de terminacién del mismo.
o Esta vinculada por los hechos contenidos en el pliego de cargos y en la propuesta de resolucion, es decir, no pueden aparecer en la
resolucion del Director hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion.
o No estad vinculada a la calificacién juridica efectuada por el instructor, ni en lo que respecta a la calificacion del tipo de falta ni a la
determinacion de la correccién disciplinaria. Si el Director modifica la calificacién juridica y el cambio incide en la calificacién de la infraccion
— de leve a grave o de grave a muy grave — como consecuencia de una distinta valoracion de los hechos o por la aplicacion de agravantes
que impliquen esta distinta calificacion, existe la obligacién de comunicarlo al alumno antes de dictar la resolucién definitiva. Esta
comunicacion no sera necesaria si, permaneciendo invariables los hechos, el cambio en la clasificacién juridica se circunscribe a la eleccion
de uno u otro tipo de los descritos legalmente, correspondiéndoles a ambos idéntica graduacion en la calificacion de la infraccién. Lo mismo
sucede si la conducta es sancionada con mayor rigor en la medida en que ese plus sancionador se encuentre dentro de los margenes de
graduacion posible en algunas sanciones?.
o En ningln caso podra incluirse en la resolucién una correccién disciplinaria por hechos que no han sido objeto del expediente.
e Una vez firmada la resolucion por parte del Director debera notificarse al alumno y a sus padres o tutores legales, si es menor de edad.
e Las resoluciones de aplicacién de medidas correctoras que adopte el Director, deben ponerse en conocimiento del Claustro de profesores, del
Consejo Escolar y del Servicio de Inspeccion Educativa de la DAT.

O O O 0O O O

Anexo 1.P

Anexo 1.Q

1.- Es decir, si el instructor tipifica los hechos como un tipo concreto de falta grave, el Director sin necesidad de comunicarlo previamente al alumno o a sus padres, puede dentro de los tipos que corresponden a faltas
graves elegir otro o, sin modificarlo, imponer una mayor o menor sancién dentro de las que corresponde a faltas graves. Lo que no puede hacer sin comunicarlo previamente al alumno es convertir una falta grave
tipificada como tal en la propuesta del instructor en una falta muy grave en la resolucién definitiva por aplicacién de alguna agravante o por apreciar hechos distintos.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE

RESPONSABLE

CONTENIDO ESENCIAL

MODELO

El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos (antes era de 14 dias lectivos) desde la fecha de inicio del
mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicada lo impidan. Esta
posibilidad serd solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo.

RECLAMACION

(Art. 53)

Imputado

En el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area Territorial correspondiente (DAT).

La reclamacidn se presentara preferentemente en la Secretaria del centro educativo, debiendo quedar debidamente registrada, y con caracter
inmediato se remitira a la DAT.

La presentacion de la reclamacidn dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma.

La resolucién que adopte la DAT pondra fin al procedimiento administrativo.

ACTUACIONES DESPUES
DE APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTORAS

(Art. 54)

Director

Tutor

Profesores

Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno. El
director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no
entorpezca el funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos para la atencion de los alumnos que hayan
sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al
alumno a la asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

OTRAS MEDIDAS

(Art. 38 y 39)

Director

Tutor

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicién de participar en las actividades
extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. (Art. 38.5).

El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase. (Art. 39.2)
Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, debe garantizarse una plaza escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticién razonada ante la Direccién de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacion de los dos centros afectados. (Art. 39.4).

COMUNICACIONES

(Art. 52)

Instructor

Director

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizardn a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio
de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones,
se citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de la resolucién, el centro la remitira
por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o
bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE

RESPONSABLE

CONTENIDO ESENCIAL

MODELO

PRESCRIPCION

(Art. 55)

e Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos

contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.
e Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy
graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

e Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL:

DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PERIODO DE INSTRUCCION

DIA ACTUACIONES (1) MODELO
e Tramite de audiencia previa al alumno y a sus padres.
e Resolucién del Director incoando el expediente, nombrando instructor vy,
T en su caso, adoptando medidas provisionales. Anexo 1.A
e Entrega a los padres del alumno de la resolucién de incoacién del
. - o Anexo 1.C
expediente previa firma de un recibi. (2)
e Citacion del instructor para toma de declaracidon al alumno.
e Citacion del instructor a los testigos para toma de declaracion.
e Toma de declaracién al alumno imputado. Anexo 1.H
1a3 e Toma de declaracion a los testigos.
e Solicitud de informes y documentos. Anexo 1.|
3 e Citacion al padre para la recogida del Pliego de Cargos.
e Formulacidon del Pliego de Cargos y entrega del mismo al alumno y a sus
4 - L Anexo 1.J
padres previa firma de un recibi. (3)
e Apertura de periodo de alegaciones.
5a8 e Periodo de alegaciones y entrega de las mismas al instructor por parte del
alumno y sus padres. Solicitud de pruebas.
1 . Anexo 1.M
dylo e Periodo de pruebas. (4)
11y12 e Elaboracion propuesta de resolucion.
12 S .
e Citacidn al padre para la entrega de la propuesta de resolucion.
e Tramite de vista y audiencia al alumno y a sus padres y apertura de un | Anexo 1.N
13 periodo de alegaciones.
e Entrega de la propuesta de resolucion al padre previa firma de un recibi. Anexo 1.0
L e Periodo de alegaciones. (5)
16 e Entrega por parte del alumno y sus padres de las alegaciones al instructor.
e Entrega de la propuesta de resolucion y traslado por parte del instructor
de las alegaciones efectuadas por el alumno y sus padres al Director.
17 e Citacion al alumno y a sus padres para la entrega de la resolucion del
Director.
e Resolucién del Director y notificacidon al alumno y a sus padres previa
18 firma de un recibi. Anexo 1.P
e Comunicacion de la sancion a la DAT si implica cambio de centro. Anexo 1.Q
e Comunicacion al Claustro, Consejo Escolar y Servicio de Inspeccion de la '
resolucion.

(1) Si el imputado recusa al instructor, los plazos quedan interrumpidos desde que se formula la recusacién hasta que el

Director resuelve y lo comunica al imputado. Durante este periodo el instructor no puede realizar ninguna actuacion (Anexo
1.D; Anexo 1.E; Anexo V.Fy Anexo V.G).
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DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PERIODO DE INSTRUCCION

PROCEDIMIENTO ESPECIAL:

(2) La incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la adopcion de la

medida correctora.

(3) En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes,
acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer

pruebas, el instructor dard por concluida la instruccion del expediente.

(4) La apertura del periodo de pruebas estara en funcidn de que lo solicite el imputado o de que lo estime necesario el
instructor. En cualquier caso el instructor puede denegar las pruebas propuestas si las considera improcedentes o
innecesarias. Si no hay periodo de prueba se pasa a la fase siguiente con caracter inmediato (Anexo Ky Anexo L).

(5) Si el alumno o su padre estan de acuerdo con la propuesta de resolucion y renuncian a formular alegaciones se hace

constar en el acta y con caracter inmediato se entrega la propuesta de resolucién al Director.

PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

(DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

o El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en
casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan.
Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisidon de ampliar dicho plazo.

TRAMITE PLAZO cOMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias
Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de los
EXPEDIENTE (1) (Lectivos) hechos.
_______________________ Director
NOMBRAMIENTO 10 bias . g irse hasta los dies dias. s
INSTRUCTOR _ r?azo pye e ampliarse hasta los diez dias si se
(Lectivos) hubiera activado el protocolo de acoso.
PLIEGO 4 Dias L ]
Desde la fecha de designacion del instructor, que debe
incidir con la de la resolucién de incoacién del Instructor
DE CARGOS (Lectivos) c0|nC|.
expediente.
ALEGACIONES AL 4 Dias
Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego de Alumno
PLIEGO DE CARGOS (Lectivos) Cargos.
PRACTICA 2 Dias Desde el dia siguiente a la entrega de las alegaciones al Instructor

instructor o desde la finalizacién del plazo dado al
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DE PRUEBAS (Lectivos) imputado para formularlas.
PROPUESTA DE
a Instructor
RESOLUCION ) ) )
2 Dias e Desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de
"""""""""""" 7 pruebas o desde el siguiente a la entrega de las [~ = = 7 T T TiTr T
VISTAY (Lectivos) alegaciones al Pliego de Cargos si no se ha efectuado Instructor
ninguna prueba.
AUDIENCIA Alumno
ALEGACIONES
2 Dias
A LA VISTA L L. o Alumno
. e Desde el dia siguiente al tramite de audiencia.
(Lectivos)
Y AUDIENCIA
18 Dias Desde la fecha de | lucion de incoacién del
RESOLUCION e Des e. a ec. a. .e .a reso uc!on .e |ncoaC|on' e Director
(Lectivos) expediente disciplinario, salvo si el Director amplia el
plazo a propuesta del instructor.
RECLAMACION 4 Dias
Desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucié Alumno
L]
ANTE LA DAT (Habiles) esde el dia siguiente a la notificacidn de la resolucién.

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspensidn de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este
plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

17.9 Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos:
17.10.1 Comunicaciones (art. 52)

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefalado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucion, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro,
dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida
correctora.

3. La resolucidn adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al
Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.
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17.10.2 Reclamaciones (art. 53)

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacién dejara
en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resoluciéon del
Director de Area Territorial pondré fin a la via administrativa.

17.10.3 Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras (art. 54)

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el
tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista
se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del
centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos
externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora
con expulsion de las clases.

4. El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacidn de pruebas trimestrales o finales.

17.10.4 Plazos de prescripcion (art. 55)

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.
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17.11 PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE PROCEDIMIENTO
ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante
los hechos evidentes de caracter leve imputables al alumno
matriculado en el curso de que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de conducta establecidas

en el Plan de Convivencia del centro consistente en tipificada como
falta leve en su apartado y aplicar con caracter inmediato dado su caracter evidente, la
medida correctora de prevista en el apartado del citado Plan

de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM
del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

El/La Profesor/a
Siendo las horas del dia de de 20__

se hace entrega de la presente resolucion al alumno D.

FDO.:
FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.
(2) Debe oirse a los padres previamente a la imposicion de la sancion en los siguientes casos: Modificacidon del horario de entrada o

salida del centro / Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias
o extraescolares.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ANEXO 1_B: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA NO EVIDENTE PROCEDIMIENTO
ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./ D.2 en calidad de profesor/a del
Centro le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido
conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las Normas de Convivencia pero sin
que los mismos y/o su autoria puedan ser calificados de evidentes por lo que estima se requiere obtener
mas informacion:

De acuerdo a la informacién de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los mismos
los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:
de curso de
de curso de
de curso de
,a de de 20__

El/La Profesor/a

FDO.:

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ANEXO 1_C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE PROCEDIMIENTO
ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor del grupo
ante los hechos de caracter leve que se resefian a continuacidon y que al no tener caracter
evidente fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios mediante
comunicacién de fecha y en relacién a los cuales ha resultado imputado al alumno del
citado grupo :

una vez recabada la informacidn pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes alegaciones:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn a las normas de convivencia establecidas

en el Plan de Convivencia del centro consistente en tipificada como
falta leve en su apartado y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de
de 20
Recibi
,a de de20
El
El/La Profesor/a
FDO.:

FDO.:

(1) Debe oirse previamente a la imposicion de la sancion a los padres en los siguientes casos:
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* Modificacidn del horario de entrada o salida del centro.
o Pérdida del derecho de asistencia a clases.
e Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias o extraescolares.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO
ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce

en presencia del Director del centro y de sus padres o tutores legales,

su autoria en relacién a los hechos que se sefialan a continuacién y que tienen la consideracién de falta
(1) de acuerdo a lo establecido en el Normas de Convivencia del centro:

,a de de 20

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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(1) Indicar segln corresponda: Grave o Muy grave

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA (1) PROCEDIMIENTO
ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./Da. en calidad de (2) del
Centro y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su
autoria han sido reconocidos por el alumno D. matriculado en el
curso de mediante acta firmada con fecha , que se resefian (3):
y en los que concurren las circunstancias (4) de ,
y (5).

y habiendo oido al alumno y a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno de una falta (1) tipificada en el apartado
del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno,

por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid y aplicar con caracter inmediato, oido el tutor del alumno (6), la medida correctora de
prevista en el apartado del articulo del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20__
El (2) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
FDO.:
Siendo las horas del dia de de
20__ se hace entrega de la presente resolucion al padre o
(1) Grave / Muy grave. tutor legal del alumno.

(2) Profesor / Tutor / Jefe de Estudios / Director.

(3) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta | FDO.:
firmada por el alumno.
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(4) Agravantes / Atenuantes.
(5) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).

(6) Este parrafo (en cursiva) se incluird cuando la medida correctora por falta grave la imponga el Jefe de estudios o el Director.

17.12 PROCEDIMIENTO ESPECIAL

A continuacion se exponen los anexos relacionados con el procedimiento especial expuesto
anteriormente en el punto 13.8

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1.A: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/La Director/a del Centro una vez recogida la necesaria
informacién y de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del
15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno (y a sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:

12.- Incoar expediente disciplinario al alumno de curso
de por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia y que se concretan
en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro D./ D.2

9. - Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcién de la medida
provisional de (2) por un plazo de (3)
Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.
,a de de20

Recibi la presente resolucién el dia de de 20
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO (4)(5)
FDO.:

EL

FDO.:

(1) Indicar lo que corresponda en funcion de la edad del alumno.

(2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) /
Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas excepcionales
hay que motivarlas de forma sucinta.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.
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(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera
fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto
responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un
expediente dsciplinario con fecha y considerando la repercusién en el centro y la

afectacion a los derechos de terceras personas se:
PROPONE

(1) la medida provisional de (2) por un plazo de

(3) , de acuerdo a lo previsto en el articulo articulo 49 del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspension
de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas excepcionales
hay que motivarlas de forma sucinta.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_C: ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto
responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un
expediente disciplinario con fecha , considerando la repercusion en el centro y la

afectacion a los derechos de terceras personas se estima procedente, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y
vista la propuesta formulada por el instructor/a, acuerdo (1) la medida provisional de
(2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia
(1) Adoptar / Ampliar. _ de20__(4)(5)
(2) Suspensién de asistencia al centro / Suspensién de la asistencia a determinadas | EL

actividades (Hay que especificarlas) / Suspensién de la asistencia a determinadas clases
(Hay que especificarlas). FDO.:

de

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del
expediente.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera
fimada por quien efetua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario incoado
con fecha al alumno , visto el escrito de recusacidn formulado
contra mi persona por el (3) por causa de (4), manifiesta

Yy, en consecuencia, declara a los efectos

previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico que
(5) las causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del correspondiente
escrito de recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacién y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el expediente
queda suspendido y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacion.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusacién puede formularla tanto el alumno como el padre de
éste si es menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan / No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relacion al incidente de recusacion planteado por el (1) en el expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno contra el
instructor/a del mismo D./D.2 una vez analizadas las

causas del mismo y las alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha
resuelvo (2) la recusacién formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de 20 __ (4)(5)

EL

FDO:

(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido debera nombrarse otro instructor y comunicarlo al alumno o a sus
padres.

(3) Contra esta resolucién, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la recusacion, no cabe
reclamacidn o recurso alguno.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera
fimada por quien efetua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.
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SR./A.D./D.2

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_F: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario incoado
con fecha al alumno , considerando que me hallo incurso en la
causa de abstencion prevista en el apartado ____ del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico en base a las siguientes razones

solicito se deje sin efecto mi nombramiento como instructor del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL
ANEXO 1_G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacion al incidente de abstencion planteado por usted como instructor/a del expediente

disciplinario incoado al alumno D./D.2 con fecha por
causa de (1) y una vez recabada la informacion pertinente resuelvo
(2) la abstencién solicitada y (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia

de

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas de 20
expresamente en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen -
Juridico del Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.

(3) Si se acepta la abstencion se debera indicar expresamente en la resolucion

. . . ” El Instructor
‘dejar sin efecto su nombramiento como instructor de fecha g

FDO.:

SR./A.D./D.2
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL
ANEXO 1_H: TOMA DE DECLARACION (1)

En las dependencias del Centro el dia de de 20 __  ante

D./D.2 , Instructor/a del expediente

disciplinario incoado por Resolucion del Director/a del citado centro con fecha
comparece, previamente citado y en presencia de su (2) el (3)

para prestar declaracién sobre los hechos que interesan

al expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.2 gue actua en calidad de

asesor/a (4).
Pregunta: éSabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?
Respuesta:
Pregunta:
Respuesta:
Pregunta: ¢ Desea afiadir algo mas a lo manifestado?
Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el lugar
anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen el
contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, firman cada uno de los
folios de que consta.

,a de de20
El/La Instructor/a El/La declarante
Fdo.: Fdo.:

(1) Excepto en lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las adaptaciones
pertinentes. El instructor del expediente no podra tomar declaracidn a ningtin alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de
sus familias.

(2) Padre / Representante legal.

(3) Imputado D. / Alumno del centro D.___ / Profesor del centro D. / etc.
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(4) Este parrafo se suprimira si no actta un asesor.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL
ANEXO 1_|: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario incoado
por Resolucién del Director/a del Centro con fecha al alumno de este
centro el siguiente documento / informe (1) con

efectos del dia

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cargos que formula D./D.2 como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por
Resolucidon del Director/a del citado centro con fecha para el esclarecimiento de los

hechos que se le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la
comisién de una falta tipificada como (2), seglun el apartado del articulo del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal

(3), acorregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado Decreto

en su articulo , apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la
comision de una falta tipificada como (2), segun el apartado ______ del articulo del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal
(3) a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado Decreto

en su articulo , apartado(s)
CARGO TERCERO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro dias
lectivos contados a partir del siguiente al de su recepcidn, con las alegaciones que considere convenientes
a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este tramite
podra solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTORA Recibi este Pliego de Cargos el dia

de 20__ (4)(5)
FDO.:
EL
(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se
considera como una conducta contraria a las normas de convivencia. Si sélo se formula un FDO.:
cargo, se indicara CARGO UNICO.

de

(2) Grave / Muy grave.

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.
(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera
fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucidn ni al alumno ni a su padre.
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SR./A.D./D.2

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO

Formulado por D./D.2 , como instructor/a del expediente
disciplinario incoado al alumno por Resolucién del Director/a del
centro con fecha el correspondiente Pliego de cargos con fecha

y habiendo sido notificado en la misma fecha al alumno y a sus padres o tutores legales,
éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos causantes, aceptan las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y mediante la rubrica de este escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la instruccion del
citado expediente disciplinario.

,a de de 20
EL/LA INSTRUCTOR/A
Conforme
FDO.:
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:
,a de de 20
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la tramitacién del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del Director/a de fecha como
consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos
causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado
explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segin consta en diligencia de fecha

incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de

resolucioén:
l.- HECHOS PROBADOS

Se deberdn exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido
aceptados por el alumno y sus padres o tutores legales.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o
tutores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el
pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segun consta en
diligencia de fecha incluida en este expediente, se ha procedido a la finalizacion del
procedimiento por acuerdo.

lll.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el pliego
de cargos como cargo primero / Unico se consideran suficientemente probados y pueden ser encuadrados

dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abiril,
anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en el articulo
letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y pueden

ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019
de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en
el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podrad alegar ante esta instruccién cuando
considere conveniente en su defensa.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL
ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al alumno
, asi como la propuesta de pruebas que se adjunta, esta

instruccion acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que son los
gue a continuacién se resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en

por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizacidon de la(s) siguiente(s)
prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizardn el dia de a las horas en las
dependencias de

,a de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL
ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la tramitacién del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del Director/a de
fecha el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda,

confusion u oscuridad se deberdn exponer:

e Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos
obtenidos.

e Los aspectos esenciales de la declaracidon del alumno y de las alegaciones que haya formulado
al pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

e El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de otras
personas se incluirdn sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo como de
descargo.

e Ladescripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

e Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se entienden
probados fundamentando las razones para ello.

o Elsobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

Il.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que se citen
las normas aplicables y la fundamentacion necesaria para calificar, tipificar y sancionar adecuadamente
cada falta cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta de las que figuran en el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, especificando y motivando la concurrencia de circunstancias agravantes o
atenuantes de la responsabilidad del alumno.

lil.- PROPUESTA

Serd siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacion, se deberd
proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos imputados no
han sido probados (1).

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de falta,
teniendo en cuenta que para cada falta sélo se puede imponer una medida correctora.

¢) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podrad alegar ante esta instruccién cuando
considere conveniente en su defensa.

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL
ANEXO 1_O: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

En las dependencias del Centro el dia de de 20

comparecen ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro con

fecha , el propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la audiencia en la que se
les comunicard la propuesta de resolucion de acuerdo a lo previsto en el articulo 50.5 del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo de dos
dias lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere convenientes a su
defensa. (1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente
especificado en la cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de la misma
y, en prueba de conformidad con su contenido, la firman.

,a de de 20

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes legales
manifiestan su conformidad con la propuesta de resolucion entregada y renuncian al plazo para la
formulacion de alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES

Fdo.: Fdo.:

Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Esta debe
reflejar Unica y exclusivamente la entrega de la citada propuesta.

(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL
ANEXO 1_P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Examinada la propuesta de resolucién, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el
instructor D./D.2 en relacion al expediente disciplinario

incoado con fecha al alumno de este centro asi como la

documentacidon complementaria que a la misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas
acabo por el citado instructor para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han
quedado suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por
usted, he considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de resolucién y, por
tanto, declarar que:

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con

el CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucion (2) pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

IILA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el

CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucion pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada
apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en

como falta (3) en el articulo

los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

II.LB En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la adopcion y
para la aplicacion de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los articulos 38 y 39 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resefados vy tipificados en el apartado |.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e imponerle
la correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado __ del
anteriomente citado Decreto y consistente en (4)

2.- En relacidon a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e imponerle
la correccidn disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado__ del anteriomente
citado Decreto y consistente en (4)
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3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias sera

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante el
Director de Area Territorial de Madrld en el plazo de cuatro dias hdbiles a contar a partir del
siguiente a su notificacion.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de 20 __ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formuld un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de correccidn disciplinaria aplicada segun figura en la norma.
(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera

fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2

96



KM
formacidbnhm

Centro de Profesiones Biosanitarias HM Hospitales

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ANEXO 1_Q: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION DE LA CALIFICACION
JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucién, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el
instructor D./D.2 en relacidén al expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno de este centro asi como la
documentacidon complementaria que a la misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas
a cabo por el citado instructor para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos
han quedado suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por
usted, he considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de resolucion,
modificando en los términos que se sefala su calificacion juridica y, por tanto, declarar que

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucion (2) pueden ser encuadrados dentro de la conducta
tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de

abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales hechos se
basa en las siguientes razones:

IILA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucion pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada
como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril

(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid

II.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

II.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales hechos
se basa en las siguientes razones:

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

1.- En relacion a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e imponerle
la medida correctora prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado del anteriomente
citado Decreto y consistente en (4).

2.- En relacion a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e imponerle
la correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado del
anteriomente citado Decreto y consistente en (4).

3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucién, que no es firme en via administrativa, podrd ser objeto de reclamacién ante el
Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del
siguiente a su notificacion.

,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de de
20__(6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formuld un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada seguin segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera
fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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17.13 ANEXOS RELACIONADOS CON CASOS DE ACOSO ESCOLAR
A continuacién se exponen los anexos relacionados con el acoso escolar

ANEXO |

CRITERIOS E INDICADORES PARA IDENTIFICAR POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO

ESCOLAR

VIOLENCIAY ACOSO

Definiciones

La violencia escolar es cualquier tipo de agresién que se da en contextos escolares. Puede ir dirigida hacia personas
(alumnos, profesores) o cosas.

Se considera acoso escolar a toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada, consistente en agresiones
fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros, que se colocan en situacidon de superioridad, con el fin de aislarlo,
humillarlo y someterlo.

CRITERIOS

para distinguir Violencia de Acoso

INDICADORES

para reconocer el Acoso

Hablamos de acoso cuando se cumplen algunos de los
siguientes indicadores:

Indicios de que un menor puede estar sufriendo acoso:

O Modificacion del caracter
O Aislamiento o exclusion .
Brusco descenso en el rendimiento escolar
Humillacion O Abandono de aficiones
O D ilibrio d d . L .
esequilibrio de poder O Angustia, nerviosismo, ansiedad
O Continuidad de las agresiones . .
O Negativa a asistir al centro
= Agresividad creciente O Pérdida de capacidad de concentracion
= Opacidad en las agresiones O Pérdida de confianza en si mismo
O Existencia de pequefos grupos muy cerrados . .
(pacto de silencio) = Aislamiento
O Temor en los companeros a hablar y a mostrar .
solidaridad y apoyo con el agredido
AGRESOR ACOSADO
FACTORES DE RIESGO FACTORES DE RIESGO
O Ausencia de empatia, incapacidad para percibir Baja autoestima
el dolor ajeno Pocas habilidades de relacion
O Actitud dominante - . . .
O Rasgos fisicos o culturales diferenciales: aspecto, origen
O Impulsividad social, cultura, etnia
O Egocentrismo O Discapacidad o minusvalia
O Fracaso escolar O Dificultades de comunicacion
O Consumo de alcohol y drogas. O Escasa participacion en grupo
O Practicas de crianza inadecuadas: autoritarias o O Relaciones pobres con comparieros.
ligent . . .
negligentes O Comportamientos diferentes a los dominantes en el grupo
O Maltrato intrafamiliar . . . . .
O Incapacidad para reaccionar ante las primeras situaciones

Poco tiempo compartido en familia

de violencia puntual...

Los factores de riesgo solo deben entenderse a titulo orientativo. El hecho de que un alumno manifieste alguno de ellos no
debe servir para prejuzgar que sea acosador o acosado.
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ANEXO I

NOTIFICACION DE HECHOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS
ACOSO ESCOLAR

Centro: Localidad:

Datos de la posible victima:

Nombre: Grupo:

Descripcion de hechos:

Datos de las personas presuntamente implicadas en el acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Nombre del comunicante: (si fuese necesario preservar la identidad del comunicante esta hoja sera
cumplimentada por el director del centro)

Relacién del comunicante con la posible victima:

O  Familia O  Personal no docente

O  Profesorado O  Amigo

O  Alumnado O  Otros (especificar)
Fecha: Firma:

SR. DIRECTOR DE IL.E.S./COLEGIO

100




ANEXO 1lI

KM
formacionhm

Centro de Profesiones Biosanitarias HM Hospitales

MODELO DE RECOGIDA DE DATOS (PARA UTILIZAR EN EL CENTRO)

Datos de la victima

FECHA DE NACIMIENTO

CURSO Y GRUPO

Nombre:

Datos de los autores

FECHA DE NACIMIENTO

CURSO Y GRUPO

Nombre:

Nombre:

Nombre:

TIPOLOGIA

DESCRIPCION

CUANDO Y DONDE

TESTIGOS

FISICA

Empujones
Golpes

Rompen cosas
Esconden cosas
Agresion sexual
Otros: ...

VERBAL
= Insultos

= Motes

= Desprecios

= Difamaciones
=  Oftros: ...

EMOCIONAL
Amenazas
Chantajes
Intimidaciones
Humillaciones
Exclusion social
Ofros: ...
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ANEXO IV

MEDIDAS

SUGERIDAS PARA INTERVENIR EN LOS CASOS DE ACOSO ESCOLAR

Tutoriales:

O Con la victima:

o

o

o

o

o

Programa para reforzar su autoestima (Dpto. de Orientacion)
Atencién individualizada en las clases

Dinamica de trabajo en el grupo-clase

Aplicar programas de apoyo entre comparieros

Reuniones con la familia para orientar su actuacion y presentar posibles apoyos
externos

O  Con agresor/es:

o

o

o

Dialogo con el/los agresor/es para concienciarles de su actitud negativa
Dinamica de trabajo en el grupo-clase

Reuniones con la familia para orientar su actuacion y presentar posibles apoyos
externos

Estrategias de modificacién de conducta (Dpto. de Orientacion)

Aplicacién de programas de comunicacion y habilidades sociales

Organizativas:

Cambio en la organizacion del aula

Revision,

O O oo oo

Cambio de grupo
Reorganizacion de horarios
Incremento de vigilancia en pasillos y patios

Acuerdos entre profesorado sobre actuacion en el aula

si es necesario, del RRI

Medidas provisionales:

O Las contempladas en el Decreto 32/ 2019, de 9 de abril.
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ANEXO V
Le comunico que con fecha ............ se ha verificado la existencia de acoso escolar del que
ha sido objeto el/la alumno/a ............. ...l de ...... curso, grupo ..... de
..................... , por parte de:
NOMBRE CURSO GRUPO NIVEL

Adoptandose las siguientes medidas preventivas:
1.-
2.-
3.-

Confecha.........coooeiiiiiiiiiin, se ha comunicado a las familias de todos los implicados lo
que antecede. De esa notificacion queda constancia escrita.

Fechay firma

Fdo:

SR. JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA DE MADRID-
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ANEXO VI
D/ DA director/a del CEIP/IES
de la localidad de ,le
COMUNICO

Que se sigue en este centro el expediente disciplinario abierto contra los alumnos de este
colegio / Instituto

FECHA DE

NACIMIENTO @ CURSO DOMICILIO

NOMBRE Y APELLIDOS

por someter presuntamente a acoso fisico o moral al alumno, también de este centro,
de afos de edad, que cursa de . El

acoso ha consistido en:

Breve descripcion de las conductas agresivas

Lo que pongo en su conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de la Ley
Orgénica 1/1986, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor y en los articulos 47 y 49 de
la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia
de la Comunidad de Madrid.

Fecha y firma

Fdo:

FISCALIA DE MENORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
C/ Hermanos Garcia Noblejas 37, 28037, Madrid
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO O JUNTA MUNICIPAL (segun proceda)
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17.14 CONSIDERACIONES GENERALES

Para todo lo relacionado con las faltas e imposicion de sanciones se tendran en cuenta las
consideraciones generales:

CONSIDERACIONES GENERALES

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor

Articulos 6y 8

= Presuncion de veracidad: en el gjercicio de las competencias disciplinarias, los hechos
constatados por los directores y demas miembros de los érganos de gobiemo, asi como
por los profesores, gozan de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito
en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentarnamente.

= Deber de colaboracion: de acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la
LOE, los cenfros podran recabar de los padres o representantes legales o, en su caso de
las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la aplicacion de las
normas que garanticen la convivencia en los centros educativos en relacion con la infor-
macion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales gque concurran en los
alumnos.

Articulo 10

= Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan comunicarse al
Ministerio Fiscal, sin perjuicio de que se tomen las medidas oportunas.

18 PLAN DE ABSENTISMO

18.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

La responsabilidad de velar por una adecuada y continuada asistencia al centro formativo de nuestros
alumnos y de garantizarles por tanto el derecho a la educacién reflejado en la Constitucion Espafiola, la
normativa educativa de nuestra Comunidad Autonoma que establece la obligatoriedad de garantizar la
asistencia regular a los centros educativos que imparten ciclos formativos en régimen presencial de todo
el alumnado escolarizado, y nuestro compromiso profesional con el alumnado matriculado en nuestro
centro, unido a los problemas de convivencia que genera el absentismo en nuestro centro, nos exige
adoptar una serie de medidas que recogemos en este Programa para la prevencion, deteccién y
tratamiento del absentismo.

18.2 NORMATIVA

Ambito Estatal
e Constitucién Espafiola de 1978.
e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
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Ambito de la Comunidad de Madrid

Orden 253/2001, de 26 enero, de la Consejeria de Educacién, por la que se establecen las
condiciones y mdédulos econdmicos que regulan la suscripcién de Convenios de colaboracién
para el desarrollo de programas de prevencién y control del absentismo escolar del alumnado
de centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Orden 2323/2003 de 30 abril, de la Conserjeria de Educacion, por la que se regula la
matriculacion, el proceso de evaluacién y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
en la Comunidad de Madrid la Formacién Profesional Especifica establecida en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, en su articulo 7.

Orden 2694/2009, de 9 de junio de la Consejeria de Educacion, texto consolidado, por la que se
regula el acceso, la matriculacién, el proceso de evaluacion y la acreditacién académica de los
alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad presencial de la formacién
profesional del sistema educativo establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su articulo 18, no modificado en la Orden 11783/2012, de 11 de diciembre
(BOCM 04.01.2013)

Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los

centros docentes de la Comunidad de Madrid.

18.3 OBJETIVOS DEL PROYECTO

pw

Sensibilizar a los alumnos y a las familias de la obligatoriedad de la asistencia a clase y de su
importancia para el desarrollo fisico, psiquico y social del alumnado.

Disefiar estrategias institucionales de prevencion, deteccion intervencién y seguimiento de los
alumnos que, no asisten al centro en horario lectivo.

Alcanzar la asistencia regular al centro educativo de todo el alumnado matriculado.

Favorecer la continuidad del proceso educativo.

Facilitar el contacto alumnos-familias-centros educativos en el proceso de estudio de las
circunstancias personales, familiares, escolares y socioecondmicas que pueden estar
influyendo en la génesis del fracaso escolar.

Establecer cauces de coordinacién para unificar protocolos de uso comun, sobre control de
asistencia al centro, asi como criterios de indicadores y medidas de prevencion.

Definir las competencias y responsabilidades de los agentes que intervienen en la prevencién
y control.

Analizar las posibilidades de ofertar desde el sistema educativo respuestas a la diversidad de
intereses, motivaciones y capacidades de estos alumnos dentro del marco de la normativa
vigente.

Fomentar la implantacion del Plan de Acogida y medidas de re acogida en el momento de la
reincorporacién de estos alumnos a los centros educativos contando con la implicacién de los
alumnos.

10. Promover campaiias preventivas y de sensibilizacion hacia el problema del absentismo.

106



18.4 PROYECTO DE INTERVENCION

18.4.1 NIVELES DE INTERVENCION

TUTOR/A

Detecta el caso de

TUTOR/A

AVISO AL ALUMNO/AY A LA
EARNIILIA

TUTOR/A I

1 nO

Paso del expediente a
JEFATURA DE

DIRECTOR I

RESOLUCION ANULACION

Si no

W QD Y
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Los profesores/as de cada mddulo mantendran

informado al tutor/a del grupo de la situaciéon

absentismo en sus clases, especialmente en los casos
en los que el alumno haya perdido el derecho a
evaluacion continua en dicho mddulo por inasistencia

(Anexo I)

Es el profesor/a del médulo el encargado de informar
al alumno y/o a su familia (en caso de ser menor de

edad) de la pérdida de evaluacién continua.

de

Si esta medida no funciona se
procedera al nivel siguiente

El tutor les citara mediante carta
certificada para justificar ausencias
con Anexo 2 y llegar a acuerdos de

actuacioén conjunta.

Si los acuerdos a los que se llegaron
en el nivel 4 no funcionan y continla
la situacion de absentismo, pasa el
expediente al director, quien
informara de la posible pérdida de
matricula al alumno mediante carta
certificada

Ante la falta de resultados de las
medidas anteriores el director
emitird una carta certificada al

alumno (o a la familia en caso de

menor de edad), comunicandoles la
resolucién de anulacién de matricula
por inasistencia.
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18.4.2 PROTOCOLOS DE ACTUACION
18.4.2.1 FALTAS DE ASISTENCIA EN CICLOS FORMATIVOS

Se consideran faltas de asistencia justificadas todas aquellas que no dependen de la voluntad del
alumno: enfermedad, asuntos familiares de importancia, etc. Sera el criterio del Tutor, y no el de los
padres o del alumno, quien en base al conocimiento del alumno, el que considere si la falta es justificada
o injustificada.

El alumno justificard por escrito todas las faltas a clase y otras actividades programadas por el centro
como puedan ser las actividades extraescolares, adjuntando siempre que proceda el justificante de las
mismas. Esto lo hard durante un periodo no superior a los 15 dias siguientes a su ausencia, ante el Tutor.

Ademads de la normativa de asistencia establecida para todos los Centros de FP de la Comunidad de
Madrid BCAM, Orden 2323/2003 de 30 abril, articulo 7, el Plan de Convivencia del centro, amparado por
el Decreto 32/2019 de 9 de abril, establece y especifica lo siguiente a través de este anexo que sera
debidamente difundido:

= El alumno tiene el deber de asistir a clase y de llegar con puntualidad, de tal modo que se
considerara falta leve la no asistencia injustificada y la falta de puntualidad, que sera
comunicado personalmente al alumno y a sus tutores legales si procede, por el Tutor del grupo
al que pertenece.

=  Cuando el alumno falte de manera continua e injustificada se considerara la falta como grave
(10% de faltas injustificadas en un mes lectivo). Si, aun asi, las faltas de asistencia injustificadas
continuasen, la falta podria pasar a la categoria de muy grave, siendo de aplicacién las
sanciones previstas para estos tipos de faltas, segun lo previsto en el RRI del Centro.

=  Cuando el alumno llegue con retraso a clase se le dejarad entrar en el aula o taller durante esa
hora. No obstante, la repeticién de esta conducta puede, ser sancionada con la recuperacién
del tiempo en otros espacios lectivos

18.4.2.2 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA POR INASISTENCIA

Los alumnos que acumulen un 15% de faltas de asistencia injustificadas y/o un 35% justificadas en
alguno de los mdédulos impartidos en su titulacion, perderan la evaluacidn continua en dicho mdédulo. Es
responsabilidad del profesor de cada mddulo, hacer un seguimiento de la asistencia del alumnado a sus
clases siendo el procedimiento a seguir:

Cuando el alumno haya faltado el 10% de las horas totales (anuales) del mddulo profesional de manera
injustificada y/o el 30% de manera justificada, el profesor junto con el tutor del grupo, informaran a
través de una entrevista al alumno, y a sus representantes legales si es menor de edad, de la situacion,
ofreciéndole pautas de actuacion para tratar de prevenir que el alumno pierda la evaluacién continua.
De dicha entrevista se dejara constancia escrita de lo informado al alumno.

Si el alumno continuase faltando, una vez alcanzado el limite sefialado en el primer pdrrafo, se
comunicara por escrito (ver anexo 1) al alumno y a sus representantes legales en caso de alumnos
menores de edad, de la pérdida de evaluacién continua en el mddulo.
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El tutor del grupo vy la jefatura de estudios, asi como el DO, deberd estar informado en todo momento
de las acciones realizadas por los profesores para prevenir el absentismo, con el objetivo de que puedan
realizar y proponer acciones que permitan al alumno alcanzar los objetivos propuestos en la PGA, y
evitar situaciones de fracaso escolar.

La pérdida de evaluacidon continua supone que el alumno deberd realizar un examen global de
contenidos del mdédulo en la convocatoria ordinaria de junio desde el momento en el que se hace
efectiva la pérdida de evaluacidn continua. No se incluiran en este examen los contenidos que el alumno
haya aprobado/superado, a través de las pruebas de evaluacion contempladas en la PGA, anteriores a
esta fecha.

Aunque el alumno haya perdido la evaluacién continua en un médulo, este podra y se le orientard, para
que continue participando de la actividad normal del mddulo, pudiendo presentarse a los controles
parciales que se realicen durante el curso. Ademas, deberd presentar todos los trabajos personales o de
grupo que se realicen a lo largo del curso, tanto en las horas de clase como trabajos personales que se
encarguen para realizacion fuera de la jornada lectiva.

Porcentajes de faltas por ciclo y médulos:

CICLO FORMATIVO CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

o S o % <
Curso 1° S &, <903
8800 =2z
c ouw oS E
220pR 532
§ g & =>0
Numero Faltas SIN justificar Numero Faltas JUSTIFICADAS
HORAS
mobpuLo  |N2 HORAS|SEMANAL 10% 15% 30% 35%
ES
OPE 64 2 6,4 96 19,2 22,4
TBE 352 11 35,2 52,8 105,6 123,2
HIG 160 5 16 24 48 56
PROMO 128 4 12,8 19,2 384 44,8
TAO 128 4 12,8 19,2 384 44,8
RET 64 2 6,4 96 19,2 22,4
FOL 64 2 6,4 96 19,2 22,4
TOTAL12Cld 960 30 % 144 288 336
-3 &
S S
R R
S S
5 5
o o
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CICLO FORMATIVO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

15 =
Curso 1¢ g . gé 5% EZ‘»
sfE 25t
§ g = >0
Numero Faltas SIN justificar Numero Faltas JUSTIFICADAS
MODULO | NSHORAS | ohor® | 0% 15% 30% 35%
SEMANALES
AD 128 4 12,8 192 384 44,8
AH 64 2 64 96 19,2 22,4
APS 128 4 12,8 19,2 38,4 44,8
CN 96 3 9,6 14,4 28,8 33,6
FOL 64 2 6,4 9,6 19,2 22,4
OAPSD 64 2 6,4 9,6 19,2 22,4
PAUX 32 1 32 48 9,6 11,2
AC 64 2 6,4 9,6 19,2 22,4
AS 128 4 12,8 192 38,4 44,8
DS 64 2 64 96 19,2 22,4
EIE 32 1 32 48 96 11,2
TA 64 2 6,4 9,6 19,2 22,4
ING 32 1 32 48 9,6 11,2
TOTAL 12 Cld 960 30 96 144 288 336

Carta TUTOR
Carta TUTOR
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?E o« < % <
§23s 852
EEEE E3E
&5
£TE" £33
Nuamero Faltas SIN justificar ~ Numero Faltas JUSTIFICADAS
MODULO CcODIGO |N2 HORAS HORAS 10% 15% 30% 35%
SEMANALES
Gestidn de muestras bioldgicas 1367 195 6 19 29 58 68
Técnicas generales de laboratorio 1368 230 7 23 34 69 80
Biologia moleculary citogenética 1369 195 6 19 29 58 68
Fisiopatologia general 1370 195 6 19 29 58 68
Formacidn y Orientacion Laboral 1384 90 3 9 13 27 31
Empresa e Iniciativa Emprendedora 1385 65 2 6 9 19 22
TOTAL 1° CICLO FORMATIVO X 970 X 97 145 291 339
Carta TUTOR Carta TUTOR
o a5 =
Curso 22 Trimestres 1-2 € oe %3
s 8 =
>z .:_> g2z
£ LR
a
Numero Faltas SIN justificar Numero Faltas JUSTIFICADAS
MODULO CODIGO |N2 HORAS HORAS 10% 15% 30% 35%
SEMANALES
Necropsias 1379 60 B 6 9 18 21
Procesamiento citolégico y tisular 1380 190 9 19 28 57 66
Citologia ginecoldgica 1381 170 8 17 25 51 59
Citologia general 1382 170 8 17 25 51 59
Inglés técnico para grado superior CM14 40 2 4 6 12 14
TOTAL 22 CICLO FORMATIVO X 630 X 63 94 189 220
Carta TUTOR Carta TUTOR
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CICLO FORMATIVO IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

o :§ « =
Curso 12 - 323
Eouf asSE
<8 833
S o > 0
8 @
Numero Faltas SIN justificar Nudmero Faltas JUSTIFICADAS
MODULO CODIGO N2 HORAS HORAS 10% 15% 30% 35%
= 0 (J (] (]
SEMANALES
Atencion al Paciente 1345 130 4 13 19 39 45
Fundamentos Fisicos y Equipos 1346 260 8 26 39 78 91
Anatomia por la Imagen 1347 260 8 26 39 78 91
Proteccién Radioldgica 1348 165 5 16 24 49 57
Formacion y Orientacion Laboral 1356 90 3 9 13 27 31
Empresa e Iniciativa Emprendedora 1357 65 2 6 9 19 22
TOTAL 12 CICLO FORMATIVO X 970 X 97 145 291 339
Carta TUTOR
. <
Curso 22 Trimestres 1-2 2 o« <38 S
8 2o 5 2oz
TokE 8 SE
S<se g3z
§ & ==38
Numero Faltas SIN justificar Numero Faltas JUSTIFICADAS
MODULO CODIGO |N2 HORAS HORAS 10% 15% 30% 35%
= 0 0 (] (]
SEMANALES
Técnicas de radiologia simple 1349 130 6 13 19 39 45
Técnicas de radiologia especial 1350 80 4 8 12 24 28
Técnicas de tomografia
. . 1351 110 5 11 16 33 38
computerizada y ecografia
Técnicas de imagen por resonancia
L. 1352 80 4 8 12 24 28
magnetica
Técnicas de imagen en medicina
1353 110 5 11 16 33 38
nuclear
Técnicas de radiofarmacia 1354 80 4 12 24 28
Inglés técnico para grado superior CM14 40 2 6 12 14
TOTAL 22 CICLO FORMATIVO X 630 X 63 94 189 220
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CICLO FORMATIVO RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA

c
o 2 o« Z <
Curso 1 §ods e
caukb 5 5E
2327P S22
5 o & >0
S Z
Numero Faltas SIN justificar Numero Faltas JUSTIFICADAS
~ HORAS o o o
MoDULO CODIGO [N2HORAS 10% 15% 30% 35%
SEMANALES
Atencidn al Paciente 1345 130 4 13 19 39 45
Fundamentos Fisicos y Equipos 1346 260 8 26 39 78 91
Anatomia por la Imagen 1347 260 8 26 39 78 91
Proteccidn Radiolégica 1348 165 5 16 24 49 57
Formacidn y Orientacidn Laboral 90 3 9 13 27 31
Empresa e Iniciativa Emprendedora 65 2 6 9 19 22
TOTAL 12 CICLO FORMATIVO X 970 X 97 145 291 339
Carta TUTOR
- i=3
Curso 22 Trimestres 1-2 s = <83
$588 532
g=2? Ez22
3 a o a o
Numero Faltas SIN justificar Numero Faltas JUSTIFICADAS
~ HORAS o o o
MoDULO CODIGO |N2HORAS 10% 15% 30% 35%
SEMANALES
Simulacion del Tratamiento 1359 125 6 12 18 37 43
Dosimetria Fisica y Clinica 1360 150 7 15 22 45 52
Tratamientos con Teleterapia 1361 190 9 19 28 57 66
Tratmientos con Braquiterapia 1362 125 6 12 18 37 43
Inglés Técnico para grado superior CM14 40 2 4 6 12 14
[roTAL 1¢ cicLo FOrRMATIVO | x | &0 | X 63 9 184 220

14.4.2.3 ANULACION DE MATRICULA POR INASISTENCIA

Tal y como se describe en la Orden 2694/2009, de 9 de junio de la Consejeria de Educacidn, texto
consolidado, por la que se regula el acceso, la matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid la modalidad presencial de la
formacion profesional del sistema educativo establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su articulo 18, no modificado en la Orden 11783/2012, de 11 de diciembre (BOCM
04.01.2013):

= Enla modalidad presencial la asistencia a las actividades de formacion es la condicion necesaria
que mantiene vigente la matricula en el ciclo formativo.

=  Cuando un alumno acumule un nimero de faltas de asistencia injustificadas igual o superior al
establecido en el parrafo siguiente, el director del centro, a propuesta del tutor del grupo de
alumnos, acordard la anulacién de matricula que se hubiese formalizado.

= El numero de faltas no justificadas que determina la anulacidon de la matricula prevista en el
apartado anterior sera el que equivalga al 15% de las horas de formacién en el centro educativo
que correspondan al total de los mdédulos en que el alumno se halle matriculado, excluyendo
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los médulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y los que hayan sido
objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria. Asimismo, serd causa de dicha anulacién
de matricula la inasistencia no justificada del alumno a las actividades formativas durante un
periodo de 15 dias lectivos consecutivos.

La anulacion de matricula del alumno en el ciclo formativo por las causas establecidas en este
articulo se ajustard al siguiente procedimiento:

- El tutor del grupo comunicara al alumno o a sus representantes legales las faltas
injustificadas cuando se alcancen el limite del 10% de las horas de formacién o, en el
caso de ausencia continuada, a los diez dias lectivos de iniciada esta (ver anexo 1).

En la comunicacién se indicard de forma expresa los efectos que la no justificacidon de
las faltas puede tener respecto a la vigencia de la matricula, asi como el nimero de
ellas que quedan para alcanzar el limite establecido para su anulacién.

Las alegaciones y la documentacion justificativa que, en su caso, aporte el alumno
seran valoradas por el tutor. Del resultado de esta valoracidn dara cuenta a la Jefatura
de Estudios y al alumno.

- Alcanzado el limite del 15% de faltas o cumplidos los quince dias de inasistencia

continuada sin justificar, el director del centro comunicard al alumno o a sus
representantes legales que se va a proceder a la anulacion de su matricula,
concediéndole un plazo de diez dias naturales para que presente alegaciones y
presente la documentacion que estime pertinente (ver anexo 2). Transcurrido dicho
plazo y tenidas en cuenta las alegaciones y la documentacion presentada, el director
del centro resolvera lo que proceda (ver anexo 3).
La resolucién adoptada, que sera motivada, se comunicard al alumno o a sus
representantes legales y podra ser recurrida, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante el Director del Area Territorial. Su
resolucién pondra fin a la via administrativa.

- Una copia de la resolucién de la anulacién de la matricula se adjuntara al expediente
académico del alumno.

- Enel caso de los alumnos de centros privados, las comunicaciones serdn realizadas por
los directores de dichos centros.

- Las comunicaciones se efectuaran de modo que quede constancia documentada o
acuse de recibo de las mismas.

A los efectos de lo previsto en este articulo, se consideran faltas justificadas las ausencias
derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencién a familiares o cualquier otra
circunstancia extraordinaria apreciada por el director del centro donde cursa los estudios. El
alumno aportard la documentacion que justifique debidamente la causa de las ausencias.

El alumno cuya matricula sea anulada por inasistencia, perdera la condicién de alumno del ciclo
formativo y, en consecuencia, no sera incluido en las actas de evaluacidn final. Ademas, en los
centros sostenidos con fondos publicos, perdera el derecho de reserva de plaza como alumno
repetidor y si desea continuar en el futuro con dichas ensefianzas habra de concurrir de nuevo
al proceso general de admision que esté establecido.
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= Los centros establecerdn el procedimiento mediante el cual se registrardn las faltas de
asistencia a las actividades de formacidn que se desarrollen en el centro educativo 2. Asimismo,
al inicio de las actividades lectivas el tutor debe informar a los alumnos, tanto del nimero de
faltas de asitencia no justificadas que dan lugar a la anulacién de la matricula, como del
procedimiento regulado en este articulo.

18.4.2.4 PROTOCOLO DE AUSENCIAS Y/O RETRASOS A EXAMENES EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO

= Si el alumno sabe con antelacidon que va a faltar y/o retrasarse a un examen debe avisar al
profesory al tutor.

= Sise da cuenta de que va a faltar y/o retrasarse el mismo dia del examen, el alumno, su familia
en caso de que sea menor, debe llamar por teléfono al Centro.

= Sji el alumno se retrasa a un examen mas de 10 minutos, no podra realizarlo siendo su
calificacién de 1.

=  La calificacién de un alumno que falte a un examen sera de 1.

= En cuanto se incorpore al Centro, el alumno se preocupara de hablar con el tutor y con el
profesor afectado para explicar su falta y/o retraso a ese examen.

= Ademds, en cuanto se incorpore al Centro, el alumno entregara al tutor los justificantes escritos
oficiales/médicos/familiares necesarios para que el tutor los compruebe. El tutor comprobara
que ese dia su grupo realizd un examen y firmara sobre el justificante visto.

=  Elalumno llevara ese justificante firmado por el tutor a la Jefa de Estudios.

= La Jefa de Estudios revisara el justificante. Escribird una autorizacién que permita la repeticién
de ese examen. El alumno entregara esta autorizacién al profesor.

= El profesor repetira el examen al alumno cuando estime oportuno en base a los criterios
establecidos en su programacién anual. En funcién de la trayectoria del alumno en la
evaluacion, el profesor decidird si le examina sélo de la parte a la que faltd, o si el alumno debe
examinarse, en la semana de examenes, de una prueba global de toda la evaluacion.

=  Bajo ningln concepto, se repetird un examen a los alumnos que no justifiquen su ausencia y/o
retraso al mismo con la documentacién oportuna, segun el caso. Cuando se trate de examenes
parciales, el alumno se deberd presentar al examen global de evaluacion con los contenidos
incluidos en el mismo.

18.4.2.5 PROTOCOLO DE AUSENCIAS EN LAS HORAS ANTERIORES A LOS EXAMENES

= Siel alumno sabe con antelacidn que va a faltar en las horas previas a un examen debe avisar al
profesory al tutor.

= Siseda cuenta de que va a faltar el mismo dia del examen, el alumno, su familia en caso de que
sea menor, debe llamar por teléfono al Centro.

2 Las ausencias seran registradas por cada profesor diariamente a través de la plataforma de gestién de
la informacion con la que cuenta el centro. Esta informacién, con el objetivo de poder realizar un
seguimiento adecuado de las faltas de asistencia, sera visible para cada profesor en su médulo, asi como
para Jefatura de Estudios, el tutor del grupo y el alumno, y sus representantes legales en los casos en los
que asi proceda.
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= La calificacién de un alumno que falte a las horas previas a un examen, sin la debida
justificacion, sera de 1. El examen quedard invalidado a todos los efectos.
= En cuanto se incorpore al Centro, el alumno se preocupara de hablar con el tutor y con el
profesor afectado para explicar su falta.
= Ademds, en cuanto se incorpore al Centro, el alumno entregara al tutor los justificantes escritos
oficiales/médicos/familiares necesarios para que el tutor los compruebe. El tutor comprobara
que ese dia su grupo realizd un examen y firmara sobre el justificante visto.
=  Elalumno llevara ese justificante firmado por el tutor a la Jefa de Estudios.
= La Jefa de Estudios revisard el justificante. Escribird una autorizacion que permita la validacién
de ese examen. El alumno entregara esta autorizacién al profesor.
=  El profesor validara el examen aplicando los criterios de evaluacién y calificacién establecidos

para el mismo.

18.4.3 MEDIDAS DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

PERSONA QUE
MEDIDA DESARROLLO
INTERVIENE
De inicio curso por incorporacion a nueva etapa: a los
alumnos (y a las familias de los menores) que se
incorporan nuevos al centro se les informard de la Director
importancia de asistir a clase asi como de las
consecuencias de no hacerlo.
L, . De aula por trimestres: en la reunién de aula del primer
Informacién en reuniones Tutor /

trimestre se encargara el jefe de estudios de recordarles
la importancia de asistir a clase, y en el resto de
trimestres se encargara el tutor/a.

Jefatura Estudios

Con el alumno y la familia (en caso de alumnos menores
de edad): en reuniones individuales cuando se comience

Tutor o profesor si se
produce en modulos

Informacion diaria de falta
puntual a la familia de los
alumnos menores de edad

a detectar una posible situacién de absentismo. concretos
Pasar lista verbalmente al comienzo de todas las clases
con el objetivo de transmitir a los alumnos la Profesor

importancia de la asistencia al centro.

Llamada telefonica a la familia de los menores de edad a
primera hora de la mafiana y de la tarde para
informarles de la inasistencia de su hijo al centro.

Profesor de guardia/
Secretaria

Llamada telefonica a la familia cuando se detecte una
salida del centro por parte del alumno menor de edad
que no ha sido autorizada por sus padres.

Profesor de guardia/
Secretaria

Control de las
justificaciones

Control de las justificaciones de faltas de asistencia en
cada grupo de alumnos.

Tutor
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Exposicién de los datos de asistencia de los alumnos
mediante la creacion de una gréafico trimestral que
elaborard el tutor junto a los alumnos en sesidon de

Tutor con alumnos del

, . grupo-aula
tutoria y se expondra en el corcho del aula
correspondiente.
Telefénicamente, aunque esta medida deberd ir Tut
s e . utor
acompanada por una justificacién escrita documentada.
Requerimiento de A través del portal de comunicacién con las familias Tutor
informacion a los alumnos
(y familias de los menores) | Mediante citacién para entrevista individual. Tutor

para proceder ala
justificacion de las faltas:

Mediante correo certificado, en aquellos casos mas
graves.

Jefatura de Estudios /
Direccion

Justificacion de faltas de
asistencia

Mediante documento oficial establecido segun la causa

de la inasistencia al centro. El plazo de tiempo
establecido para la presentacion de justificantes por
parte del alumno es de 15 dias lectivos a contar desde
la reincorporacion del alumno al centro. Todas las faltas
seran justificadas a criterio del tutor en base a la

documentacion aportada por el alumno.

Tutor

No valoracion de
examenes

No se procedera a computar la nota obtenida en un
examen por un alumno que haya faltado a las horas
previas al mismo en aquellos casos o situaciones de
absentismo que no queden debidamente justificados.

No repeticion de
examenes.

No se procedera a la repeticién de exdamenes en aquellos
casos o situaciones de absentismo que no queden
debidamente justificados.

Profesor

Pérdida de evaluacion
continua

Los alumnos que superen los porcentajes establecidos
de inasistencia a un mdédulo de manera tanto justificada
como injustificada, 35% y 15% respectivamente, seran
informados, en reunién y por escrito, de la pérdida de
evaluacion continua en dicho médulo, debiendo realizar
un examen global de contenidos del médulo en la
convocatoria ordinaria de junio, a contar desde el
momento en el que se hace efectiva esta medida.

Profesor

Anulacion de matricula
por inasistencia

El nimero de faltas no justificadas que determina la
anulacién de la matricula el que equivalga al 15% de las
horas de formacién en el centro educativo que
correspondan al total de los médulos en que el alumno
se halle matriculado, excluyendo los mddulos

Tutor, Jefatura de
estudios, DOy
Direccion
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profesionales pendientes de cursos anteriores, si los
hubiere, y los que hayan sido objeto de convalidacién o
renuncia a la convocatoria. Asimismo, serd causa de
dicha anulacion de matricula la inasistencia no
justificada del alumno a las actividades formativas
durante un periodo de 15 dias lectivos consecutivos. En
estos casos, se iniciard el protocolo de actuacidn descrito
en apartados anteriores de este documento.

Elaboracion de informe
anual

Elaboracion de informe anual sobre tipologia de los
alumnos mds absentistas para la revisién anual de
protocolos y del programa.

Jefatura de estudios y
DO

18.4.4 MEDIDAS DE ACTUACION PARA LA GESTION DEL ABSENTISMO

La escuela es el lugar donde primordialmente, se detectan los casos existentes de absentismo. El

siguiente procedimiento de actuacidn abarca a todos los profesionales que trabajan en el centro, lo cual

exige que se conozca bien el marco de actuacién para que cada uno tenga un quehacer concreto en él y

no se llegue a duplicar el trabajo a hacer.

DETECCION DEL ABSENTISMO

El tutor es la persona que mayor acceso tiene respecto del alumnado que debe asistir a cada una de las

clases. Por lo tanto es esta persona la primera que puede detectar un posible caso de absentismo en su

grupo de alumnos. El procedimiento de actuacién del tutor constara de las siguientes fases:

Control de la asistencia a clase

=  El tutor o profesor de aula debera proceder diariamente al repaso del listado de alumnos y a

anotar diariamente las ausencias a su materia en la aplicacién informatica del centro. Se debera

crear un sistema de mejora de la comunicacidon de ausencias en los espacios destinados a

actividades extraescolares.

=  Serealizard una revision semanal de las ausencias por parte del tutor.

= Se elaborara un registro de absentismo con caracter discriminativo de la informacién que

separe las faltas entre ausencias al centro/materia o retrasos, justificados e injustificados,

estableciendo asi un cdmputo por alumnos y grupos.

=  Se tomard, como medida significativa de absentismo, un 10 faltas de asistencia mensuales.

Deteccion del absentismo

=  Se pediran al alumno las causas de su ausencia y se le pide un justificante acompafiado por una

justificacion documentada (médico, psicdlogo...)
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Valoracién de la situacion
=  Apertura de un registro acumulativo de las ausencias.
=  Determinacién del tipo de absentismo y motivo del absentismo, si es posible.

= Dentro del portal de comunicacidn a padres, se creara el acceso de los alumnos y las familias en
caso de ser estos menores de edad, a un histérico del total de faltas de asistencia, para que
puedan consultarlo.

Entrevista con el alumno y la familia en los casos de alumnos menores de edad

=  Ver apartado “Comunicacion de absentismo”, a continuacién.

COMUNICACION DEL ABSENTISMO

= Informacién de falta puntual diaria a la familia de los menores de edad a través de los
siguientes medios:

= [lamada telefénica o comunicado a primera hora de la mafiana y/o de la tarde para
informarles de la inasistencia de su hijo al centro.

= [lamada telefénica cuando se detecte una salida del centro por parte del alumno que
no ha sido autorizada por sus padres.

=  Gestion del tutor de un numero determinado de faltas de asistencia

= Llamada telefénica o documento escrito advirtiendo a al alumno y/o a las familias (en
caso de alumnos menores de edad) de la situacion de riesgo en la que esta entrando
su hijo/a, al tener 5% faltas de asistencias injustificadas o un 10% justificadas en el
trimestre.

v' Siel alumno o la familia responde:
—  Eltutor recalcara la importancia de la asistencia al centro.

— Dara a entender el control estricto que desde el centro se tiene
respecto de la falta de asistencia a clase.

— Se determinard el tipo y motivo de absentismo.
v' Siel alumno o la familia no responde: se pasara al siguiente punto

=  (Citacién por carta certificada con acuse de recibo, si la anterior medida no ha dado
resultado, para justificar ante el tutor las faltas de asistencia, y para tratar del
problema de las faltas de asistencia injustificadas. En_esta reunién se estableceran
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acuerdos que deben ser recogidos y puestos en seguimiento por el tutor del grupo y

notificados al DO y jefatura de estudios.

= Todas estas medidas a cargo del tutor, deberan ir complementadas con un informe
mensual a Jefatura de estudios de las faltas justificadas e injustificadas del grupo, con
resumen de las intervenciones de todos los niveles.

= Sj esta cita no diese los resultados esperados, se procedera a el traspaso del expediente a la
Jefatura de estudios, la cual, mediante escrito y junto con el DO, se reuniran con el alumno y la
familia, en caso de alumnos menores de edad, para justificar las faltas de asistencia, tratar la
problematica absentista y acordar un plan de intervencién conjunta con el objeto de evitar la
reincidencia en el absentismo. En esta reunion, Jefatura de Estudios contara con una copia de
los informes de las reuniones que anteriormente ha mantenido el tutor sobre este tema. El
tutor debera continuar con el control de absentismo del alumno.

= En caso de no respetarse los acuerdos y se mantenga la situacidn de absentismo en los
margenes previstos, el asunto se pondra en conocimiento del director del Centro, el cual

valorara la situacidon de absentismo del alumno e iniciara el protocolo de actuacién para la
anulacion de matricula por inasistencia.

SEGUIMIENTO

Seguimiento de los casos

=  Sjel caso se ha solucionado

El tutor debera reforzar al alumnado valorando positivamente sus logros o mejoras en materia de
absentismo con el fin de que no vuelva a recaer en esta falta, al mismo que debera seguir alerta
para que la situacién de absentismo no se vuelva a producir.

= Sielcaso no se ha solucionado:

- De forma general, se continuardn estudiando colegiadamente (equipo directivo, tutor y DO) las
medidas y actuaciones oportunas para su solucion.

Seguimiento del proyecto de absentismo

El presente Plan de Absentismo se revisara anualmente y sus modificaciones o propuestas de mejora se
expondran en la memoria final de curso para ponerlas en practica durante el curso siguiente.

SI EL ABSENTISMO ESTUVIESE MOTIVADO POR EL PROPIO ENTORNO ESCOLAR

Se analizard el caso de una forma mas especifica, desde la éptica del entorno escolar. Serd el
profesorado y el equipo directivo los que valoren los factores organizativos, pedagdgicos, de integracion
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y de responsabilidad individual que, puedan ser cambiados con la finalidad de solucionar el caso
(agrupamientos de alumnos (*), adaptaciones curriculares no significativas, actividades extraescolares...)

Como posibilidades de cambio dentro del entorno escolar, se sugieren las siguientes:
En relacion al proyecto educativo:

- Medidas para favorecer el desarrollo y el respeto del alumnado.

- Medidas de fomento de la convivencia.

- Mecanismos de participacion e intervencion en el entorno social.

- Actuaciones de prevencion y correccion del rechazo y/o intolerancia.
- Programas de orientacién familiar.

En relacion al proyecto curricular:

- Medidas de atencidn a la diversidad.

- Medidas para la flexibilizacion de grupos. (*).“Agrupamiento de alumnos”, se refiere a la
posibilidad de que el origen del absentismo de un alumno esté en el grupo-clase al que
pertenece. Es posible que el alumno reciba amenazas de algin compafiero, que
efectivamente le hayan maltratado, dentro o fuera del recinto escolar, o que no se encuentre
integrado en ningln grupo de compafieros de su clase. En estos casos se podria plantear un
cambio de aula o incluso de centro educativo, segun los casos. También se puede dar el caso
de que, a la hora de plantear la integracion de un absentista en una determinada clase, lo
hacemos pensando que esta clase redne unos condicionantes que ayudardn a que el alumno
se sienta mads integrado.

- Sistemas metodoldgicos innovadores.
- Actuaciones especificas de orientacidn escolar y socio-laboral.
18.5 FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTERVINIENTES

18.5.1 DIRECCION

=  Dirigir e impulsar las actuaciones generales del centro en materia de absentismo.

=  Valorar la situacién de absentismo.

=  Realizar las comunicaciones escritas dirigidas a los alumnos y padres/responsables legales del
alumnado absentista menor de edad, cuando tras pasar el caso por jefatura de estudios, se
superen los margenes establecidos por ley.

18.5.2 JEFE DE ESTUDIOS

=  Control de la asistencia general del alumnado del centro.

=  Coordinar medidas que tienden a prevenir, detectar y tratar el absentismo, en colaboracién con
otros profesionales.

=  Velar por lainclusién de estas medidas en el proyecto del centro

=  Coordinar pedagdgicamente el fendmeno absentista en el centro.
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=  Coordinar las tutorias implicadas en casos de absentismo.

=  Mantener entrevistas con los alumnos y las familias de los menores de edad, junto con el DO,
cuando la actuacion e intervencidn del tutor no ha solucionado la situacién de absentismo.

=  Coordinacion con el DO.

=  Comunicacién al director de los casos mas graves de absentismo en el centro.

= Archivary custodiar los historiales de absentismo.

=  Centralizar, controlar y realizar el seguimiento de todos los casos de absentismo en todas sus
tipologias que se dan en el centro.

= Coordinar las actuaciones del centro.

=  Qrganizar los recursos del centro, con la finalidad de prevenir o reducir el absentismo.

=  Recabar datos para realizar la memoria sobre absentismo del colegio.

18.5.3 TUTORIA

= Controlar la asistencia diaria del alumnado.

= Detectar el absentismo.

=  Ponerse en contacto inicial con los alumnos y las familias de los menores de edad, y plantear el
problema.

=  Mantener entrevistas con el alumnado absentista.

= |Iniciar la apertura del registro acumulativo e historial de absentismo.

=  Coordinary realizar el seguimiento del proceso e intervenciones respecto de su alumno.

= Aplicar medidas para estrechar el vinculo e intentar llegar a acuerdos para solventar el
problema de absentismo de su hijo (citar a los padres)

=  Facilitar y poner en prdactica las actuaciones o programas dirigidos a normalizar la asistencia del
alumno al centro.

=  Favorecer la motivaciéon del alumno.

= Informar a jefatura de estudios sobre alumnos en riesgo de absentismo escolar.

18.5.4 CLAUSTRO DE PROFESORES

=  Actuar coordinadamente con el tutor y resto del equipo en el proceso de intervencion de cara
al alumno.

=  Velar por la motivacion.

=  Modificar la metodologia.

= Disefiar adaptaciones curriculares con este tipo de alumnado.

=  Realizar agrupamientos diferentes que faciliten la integracién.

= En general, desarrollar cambios en el proyecto del centro y en el curricular dirigidos a la
finalizacién del absentismo en el centro.

18.5.5 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

=  Colaboracion puntual en los casos de absentismo escolar (entrevistas con familias, intervencidn
con el alumnado absentista, colaboracidn en las tutorias...)

=  Elevar informes técnicos.

=  Derivar casos a otros profesionales, si procediese.

=  Colaborar en los procesos de elaboracidn, evaluacion y revisién de los programas y proyectos
referidos al absentismo escolar.

= Colaborar en el disefio de programas especificos para la prevencidon y reduccién de este
problema.
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= Mantener la coordinacién y cooperacion con las tutorias, en el proceso de intervencién y
prevencién de casos.

=  Asesorar a las familias, equipos directivos docentes en aquello relativo a esta tematica.

= Colaborar en la elaboracion de planes de intervencidon personalizados con el alumnado
absentista.

= Coordinarse y cooperar en el seguimiento del absentismo escolar.

18.6 CONSIDERACIONES GENERALES/RECOMENDACIONES
e Cada alumno susceptible de presentar absentismo tendra su propio registro acumulativo, donde
incorporar cada una de las documentaciones que se empiecen.

e Asimismo se creard un archivo centralizado de todos los casos de absentismo en cada centro
educativo. Establecer, en él, una carpeta donde recoger todos los modelos de impresos, informes, a
pautas..., para que este material pueda estar al alcance de cualquier profesional con necesidad de él.
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19 ANEXOS RELACIONADOS CON EL ABSENTISMO

19.1 COMUNICACION DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Estimado

Por la presente te comunico que, segln establece la normativa del centro para este curso académico

20__-_, tus ausencias no justificadas a las clases del Mddulo "

sobrepasan el 15% de las horas globales asignadas al mismo y, por tanto, has perdido el derecho a la
Evaluacién Continua en dicho Médulo.

Como resultado de esta pérdida de Evaluaciéon Continua, las calificaciones que obtengas en los
examenes parciales no seran tenidas en cuenta para el aprobado "por curso". Deberas, por ello,
presentarte al examen final que tendrd lugar en Junio 20__, aunque decidieras presentarte a dichos
examenes de este Médulo. No obstante, te recuerdo que para obtener una calificacion de aprobado en
la evaluacién global del Mdédulo, deberas presentar todos los trabajos personales o de grupo que se
realicen a lo largo del curso, tanto en las horas de clase como trabajos personales que se encarguen
para realizacion fuera de la jornada lectiva.

Quedo a tu disposicidn para aclarar cualquier duda al respecto

El profesor del médulo
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19.2 CARTA DEL TUTOR POR ABSENTISMO

FECHA:

ASUNTO: ABSENTISMO hastael _de __ de 20
GRUPO:

Estimado Sr.

Como tutor de grupo con el que cursa Ud. __, de los estudios conducentes a la obtencidn de la titulacidn

de en el que se encuentra matriculado, me dirijo a Ud. para

comunicarle que, en el sistema de registro de faltas de asistencia al centro han quedado registradas las

faltas de asistencia siguientes:

TOTAL: de las cuales INJUSTIFICADAS:

Dado que dichas faltas de asistencia superan un 10% de las horas de formacion en las que se encuentra
ud. matriculado y tal y como se establece en el apartado 4 del articulo 18 de la orden 2694/2009 de 9 de
junio, no modificada en este punto por la Orden 11783/2012 de 11 de diciembre, le solicito de la forma

mas inmediata, informacion sobre este absentismo para valoracion y posibilidad de justificacién.

Asi mismo, es mi deber informarle, segin el mismo apartado de la legisacién citada, que en caso de
sumarse mas inasistencia sin que sea justificada, lo pondré en conocimiento del equipo directivo del
centro para continuar con el procedimiento establecido en la orden anteriormente citada y que podra

conllevar la anulacién de su matricula

En Boadilla del Monte, a de de20_

El tutor/a:

Fdo:
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19.3CARTA DEL DIRECTOR POR ABSENTISMO

FECHA: de de 20

ASUNTO: ABSENTISMO hasta el __de de 20__
GRUPO:

Estimado Sr.

Como Director del Instituto HM de Profesiones Biosanitarias en el que cursa Ud. 12, de los estudios

conducentes a la obtencién de la titulacién de Técnico en en el que se

encuentra matriculado, me dirijo a Ud. para comunicarle que, en el sistema de registro de faltas de
asistencia al centro han quedado registradas las faltas de asistencia de jornada lectiva completa en las

siguientes fechas:

dias lectivos desde el de hasta la fecha de hoy

Dado que dichas faltas de asistencia son mas de 15 dias lectivos consecutivos y tal y como le informd su
tutora en anterior escrito de fecha de ___ de de 20__ y se establece en el apartado 4 del articulo
18 de la orden 2694/2009 de 9 de junio, no modificada en este punto por la Orden 11783/2012 de 11 de

diciembre, le informo que dicho absentismo puede ser causa de anulacidén de la matricula en el centro.

Igualmente le informo que segun el apartado b) del articulo 18 de la citada legislacidn, dispone de un
plazo de 10 dias naturales para que presente alegaciones y aporte la documentacidon que estime
pertinente, tras el cual procederé a resolver sobre este asunto.

en ,a ___ dediciembrede 20

El Director:

Fdo:
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19.4RESOLUCION DE ANULACION DE MATRICULA DE CICLOS FORMATIVOS POR INASISTENCIA

Le comunico que se ha procedido a la anulacién de su matricula en el Instituto HM de Profesiones
Biosanitarias, en el Ciclo Formativo de Grado Medio de , en ___ curso, por
haber superado el numero de faltas de asistencia injustificadas establecido en el articulo 18 de la orden
2694/2009, de 9 de Junio, de la Consejeria de Educacion.

En ,a___ de de 20

Fdo.:

(Director del Centro)

Alumno/a:
Direccion:

Localidad:
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